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Statut Szkoly Podstawowej nr 18 im. Ksigzat Raciborskich w Raciborzu

zostal opracowany na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. — o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r.

nr 256, poz. 2572, z pdzniejszymi zmianami).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola i1 publicznych

szkot (Dz. U. z 2007 r., nr 35, poz. 222).

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r.
w sprawie warunkOw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzamindOw
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r. nr 83, poz. 562, z pdzniejszymi

zmianami).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty 1 placowki
publiczne zadan umozliwiajagcych podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej 1 jezykowej ucznidw nalezacych do mniejszosci

(Dz. U. z 2007 r., nr 214, poz. 1579).
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ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

§1
1. Statut publicznej szescioletniej szkoty podstawowej dla dzieci i mlodziezy, zwanej dalej ,,szkotg”, okresla
nazw¢ szkoty. Nazwa szkoty zawiera:
1) okreslenie ,,Szkota Podstawowa”;
2) ustalony przez organ prowadzacy numer porzadkowy szkoty wyrazony cyfra —,,18”
imie szkoty — ,,im. Ksigzat Raciborskich”;
3) oznaczenie siedziby szkoty —,,ul. Ocicka 52, 47-400 Raciborz”;
4) jezyk niemiecki — jako jezyk mniejszosci narodowe;j.
2. Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu, tj. ,,Szkota Podstawowa nr 18 im. Ksigzat Raciborskich
w Raciborzu”. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy: Szkota Podstawowa nr 18.
3. Szkole nadat imi¢ organ prowadzacy na wspdlny wniosek rady pedagogicznej, rady szkoly i samorzadu
uczniowskiego na podstawie uchwaly Rady Miejskiej Nr XXXVI1/345/97 z dnia 21.05.1997 1.

4. Imi¢ szkoty zwigzane jest z kierunkiem pracy wychowawczej i dydaktycznej tejze placowki.

§ 2

1. Organem prowadzacym szkoty jest Gmina Raciborz.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

3. Szkota jest jednostka budzetowa finansowang przez Gming Raciborz.

4. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

5. Obstuge finansowa prowadzi Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych (ZOPO) w Raciborzu.
6. W ZOPO przechowywana jest stosowna dokumentacja.
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ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ

§3

Zadania szkoly w zakresie nauczania

Nauka poprawnego i swobodnego pisania i czytania ze zrozumieniem.

Poznawanie wymaganych poje¢ i wiadomosci.

Realizacja celow i zadan normy ISO 14001 ustalonych na kazdy rok kalendarzowy.

Zdobywanie wiedzy na poziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie
ksztatcenia w gimnazjum.

Prowadzenie w trakcie nauki do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci.

Ksztaltowanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéow 1 zalezno$ci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.).

Ksztaltowanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego.

Traktowanie wiadomosci przedmiotowych stanowiagcych warto$¢ poznawcza sama w sobie takze
W sposob integralny, to znaczy jako pomoc w rozumieniu $wiata, ludzi, i siebie.

Stopniowe wprowadzanie w dziedzictwo Kkultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej oraz w zasady zycia spotecznego.

Wspieranie uczniow wybitnie uzdolnionych m.in. poprzez:

- wlasciwa organizacje zaje¢ pozalekcyjnych;

- pomoc w przygotowaniu i organizowaniu konkursow i olimpiad;

- rozszerzanie podstawy programowej;

-  mozliwos¢ realizacji indywidualnego toku nauki i indywidualhego programu nauki;

- wlasciwe nagradzanie uczniow;

—  promocje¢ osiagnie¢ uczniow.

Szkota zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow ma obowigzek zainstalowania i aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

Zapewnienie minimalnych wymagan, jakim musi sprosta¢ ww. oprogramowanie (zgodnie z

Rozporzadzeniem Rady Ministrow).



§4

Zadania szkoly w zakresie ksztalcenia umiejetnosci u uczniow

1. Planowanie, organizowanie i ocenianie wlasnego uczenia si¢, przyjmowanic wigkszej
odpowiedzialno$ci za wlasng nauke oraz zdobywania nauki w wyniku rzetelnej pracy.

2. Skuteczne porozumiewanie si¢ w roznych sytuacjach; prezentacji wlasnego punktu widzenia i brania
pod uwage pogladéw innych ludzi; poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym; przygotowania
do publicznych wystapien.

3. Efektywne wspoldziatanie w zespole i pracy w grupie; budowania wiezi migdzyludzkich;
podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji; skuteczne dziatanie na gruncie zachowania
obowigzujacych norm.

4. Rozwigzywanie problemow w tworczy sposob.

Wykorzystywanie przez uczniow zdobytej wiedzy, aby lepiej przygotowac ich do pracy w warunkach
wspolczesnego swiata.

6. Poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrodet oraz efektywne
postugiwanie si¢ technologiag informacyjng a takze ochrona ucznia przed informacjami
1 materiatami szkodliwymi z punktu widzenia jego dobra.

7. Odnoszenie do praktyki zdobywanej wiedzy oraz tworzenia u uczniéw potrzebnych do$wiadczen
1 nawykow.

8. Rozwdj sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan, m.in. poprzez uczestnictwo w pracach
organizacji uczniowskich, kétkach zainteresowan, korzystanie z zaje¢ swietlicowych.

9. Przyswajanie przez uczniéw metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow

spotecznych.

§5

Zadania szkoly w zakresie wychowania

1. Szkota opracowuje 3-letni Program Wychowawczy Szkoty oraz Szkolny Program Profilaktyki
wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicow.
2. W zakresie wychowania szkota zmierza do tego, aby uczniowie:
1) znajdowali w szkole s$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
indywidualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, moralnym, estetycznym, duchowym);
2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
i pigkna w $wiecie;
3) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci poszczegdlnych przedmiotéw szkolnych, jak i calej

edukacji na danym etapie;



4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze, zaréwno
indywidualnym jak i spotecznym, godzac umiej¢tnie dazenie do dobra wiasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie i innych;

5) wuczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali si¢
do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

6) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow i hierarchizacji
wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig;

7) posiadali umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladow oraz umieli dziala¢ na rzecz

tworzenia w szkole wspdlnoty nauczycieli i uczniow.

§6
Zadania opiekuncze szkoly

1. Systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sig.

2. Organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich.

3. Zobowiazanie nauczycieli prowadzacych zajgcia obowigzkowe, nadobowiazkowe i pozalekcyjne do
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie ich trwania:

— zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na basenie (W trakcie zajgé odpowiedzialny jest prowadzacy
zajecia w czasie drogi i pobytu w szatniach odpowiedzialni sg nauczyciele — opiekunowie);
— zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ Swietlicowych przez wychowawcow swietlicy.

4. Zobowiazanie nauczycieli do zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
a w razie potrzeby — do zawiadomienia pracownika administracji szkoty o fakcie przebywania osob
postronnych.

5. Zobowigzanie nauczycieli do zawiadomienia Dyrektora o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty
zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia i zZycia uczniow.

6. Udzielanie uczniom majgcym trudng sytuacj¢ materialng oraz dotknigtym wypadkami losowymi stalej
badz doraznej pomocy finansowe;j.

7. Zobowigzanie nauczycieli do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie

bezpieczenstwa dzieci.

§7

Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych

1. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkole z uwzglednieniem optymalnych

warunkOw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia uzalezniony jest

od wieku ucznidéw i potrzeb srodowiskowych.



2. Zadania opiekuncze realizowane sa poprzez zapewnienie uczniom:

1) roéwnomierne roztozenie zajeé lekcyjnych w poszezegdlnych dniach tygodnia;

2) roznorodno$¢ zaje¢ dydaktycznych w kazdym dniu;

3) unikanie blokowania w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga,

4) pelienie dyzuréw nauczycielskich zgodnie z harmonogramem oraz umozliwienie uczniom
przebywania na §wiezym powietrzu (na patio) podczas duzej przerwy $niadaniowej pod nadzorem
nauczycieli (i w sprzyjajacych warunkach atmosferycznych);

5) w czasie wyjs¢ (wyjazdow) poza teren szkolny w obrebie tej samej miejscowosci na zajgcia
obowigzkowe 1 nadobowigzkowe, zawody sportowe i przedmiotowe, imprezy szkolne, wycieczki
przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 30 ucznidw;

6) przy wyjsciu (wyjezdzie), tylko w sprzyjajacych warunkach atmosferycznych poza miejscowosc,
ktéra jest siedziba szkoty, powinien by¢ zapewniony jeden opiekun na grupe 15 uczniow, staly
nadzor opiekuna wycieczki, sprawdzenie stanu liczebnego grupy przed wyjsciem, w trakcie trwania
wycieczki i po powrocie do punktu docelowego, dobor uczestnikéw pod katem sprawnosci i stanu
zdrowia (zgodnie z regulaminem wycieczek);

7) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej osoby dorostej nad grupg do 10 uczniow
(zgodnie z regulaminem wycieczek);

8) organizowanie szkolen dla pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i dyscypliny pracy
i zapoznawanie ich na biezaco z nowymi przepisami oraz z I pomoca przedlekarska;

9) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow BHP przez osoby prowadzace zajecia
Z uczniami;

10) zapewnienie ogdlnych warunkow bezpieczenstwa w budynku szkoly oraz przynaleznym do niego
terenie (o$wietlenie, ogrodzenie, nawierzchnia dziedzinca szkolnego, odprowadzenie wody, otwory
kanalizacyjne, szlak komunikacyjny wychodzacy na mato ruchliwg ulice), a takze zabezpieczenie
urzadzen przeciwpozarowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

11) zapewnienie pelnej sprawnosci technicznej urzadzen sanitarnych i utrzymanie ich w statej czystosci;

12) wyposazenie pomieszczen szkolnych we wlasciwe oswietlenie, wentylacj¢ — wietrzenie pomieszczen
na kazdej przerwie, a takze podczas zajg¢ ( w razie potrzeby ), ogrzewanie i zapewnienie wlasciwej
powierzchni uzytkowej;

13) dostosowanie w miar¢ posiadanych mozliwosci sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidw
i rodzaju pracy (krzeselka, stoliki, biurka, stanowisko pracy sekretarki i nauczyciela informatyki);

14) systematyczng kontrolg stanu technicznego urzadzen, sprz¢tu szkolnego i Sprzgtu sportowego;

15) sporzadzenie i przestrzeganie regulaminéw w salach lekcyjnych, pracowniach, sali gimnastycznej;

16) oznaczenie i zabezpieczenie przed swobodnym dostepem o0s6b nieuprawnionych pomieszczen
1 miejsc pracy, do ktorych dostep jest wzbroniony osobom nieupowaznionym;

17) zabezpieczenie klatek schodowych porgczami, a schodéw przed poslizgiem szorstka nawierzchnia,
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18) zapewnienie minimalnej temperatury w salach lekcyjnych nie przekraczajacej wartosci ponizej
15 stopni Celsjusza; zagwarantowanie mozliwosci czasowego zawieszania zaje¢c w  szkole
na wskutek obnizonej minimalnej temperatury w pomieszczeniach lekcyjnych lub w przypadku
wystapienia klesk zywiotowych lub innych zdarzen zagrazajacych zdrowiu lub Zyciu uczniow;
zapewnienie mozliwos$ci przerwania prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela, jezeli stan urzadzen
znajdujacych si¢ w pomieszczeniu lekcyjnym stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow;

19) wyposazenie w apteczki pierwszej pomocy gabinetu pielegniarki szkolnej, sekretariatu i pokoju
nauczycielskiego oraz pokoju nauczycieli wychowania fizycznego i §wietlicy;

20) zagwarantowanie udzielenia pierwszej pomocy przedlekarskiej w razie wypadku lub w innych
przypadkach zagrazajacych zdrowiu lub zyciu uczniéw badz pracownikow szkoly; przeszkolenie
nauczycieli z zakresu udzielania pierwszej pomocy;

21) w razie opadow $nieznych oczyszczanie ze $niegu $ciezek komunikacyjnych i posypywanie ich
piaskiem;

22) zapewnienie poprawy bezpieczenstwa dzieciom i mtodziezy szkolnej na drogach publicznych
poprzez systematyczne zaznajamianie z przepisami ruchu drogowego, podnoszenie umiejgtnosci
poruszania si¢ po drogach oraz wspotdziatanie z Policja w zakresie bezpieczenstwa ruchu
drogowego;

23) zastepstwo:
zapewnienie opieki uczniom w przypadku nieobecno$ci nauczyciela uczagcego (zastepstwo innego
nauczyciela, pobyt w $wietlicy szkolnej) lub odwotanie zajg¢ w dniu poprzedzajacym planowane
zajecia poprzez stworzenie planu zastepstw i1 podanie go do ogodlnej wiadomosci uczniom

i nauczycielom.



ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY 1 ICH KOMPETENCJE

§8
1. W szkole dzialaja nastepujace organy:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Szkoty;
4) Rada Rodzicow;
5) Samorzad Uczniowski;

6) Rzecznik Praw Ucznia.

§9
Dyrektor Szkotly

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz. Inne osoby moga petnié
powyzsza funkcje jedynie z jego upowaznienia w $cisle okreslonych warunkach.
2. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:
a. stwarza warunki i kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno— wychowawcza i opiekuncza szkoty;
b. organizuje w catosci prace dydaktyczng;
C. sprawuje nadzor pedagogiczny;
d. sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki do samorzadnej oraz samodzielnej pracy uczniow;

e. przewodniczy pracom rady pedagogicznej;

—h

. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Szkoly, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

g. dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Radg Szkoly i Rade Rodzicéw oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze moze organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

h. podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniow;

i. decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje po zasiggnigciu opinii Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej;
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j. decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego w obwodzie szkoty, w  ktorej mieszka
dziecko podejmuje po zasiggnig¢ciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i za zgoda rodzicow
ucznia;

k. zobowigzany jest do kontroli spetnienia obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie tej szkoty;

I. moze organizowa¢ dla ucznidéw obwodu szkoly wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w
porozumieniu z organami prowadzacymi;

L. zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniéw i pracownikéw w szkole, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkotle poza
obiektami szkolnymi;

M. moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstugg szkoty;

n. powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego

oraz rady pedagogicznej;

o

. podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny
zestaw podrecznikéw, ktore beda obowiazywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;
g. podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty:
— wyznacza osobe odpowiedzialng za przeprowadzenie ,,Kiermaszu uzywanych podrecznikow”;
— wyznacza termin kiermaszu oraz zatwierdza jego organizacj¢ i rozliczenie finansowe;
p. stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

-

. okre$la w porozumieniu z Rada Rodzicéw 1 Radg Szkoty:

— zasady ubierania si¢ uczniéw na terenie szkoty, zapisane w odrgbnym regulaminie;

w

. wyznacza spo$rod nauczycieli koordynatora ds. bezpieczenstwa

odpowiada za wlasciwa organizacje¢ i przebieg sprawdzianu przeprowadzonego w szkole;

N
.

(e

sprawuje nadzor nad realizacjg awansu zawodowego nauczycieli w szkole;

u. dokonuje oceny pracy nauczycieli;

W. zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu zawodowym;

X. podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow okreslonych
odrebnymi przepisami;

y. przygotowuje projekt organizacyjny szkoty;

z. prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;

. ma obowigzek rozpatrywania wszelkich propozycji i wnioskow oraz skarg od SU;

N~

Z. przyjmuje i rozpatruje skargi i wnioski zgodnie ze Szkolnym Regulaminem skarg i wnioskow;
. Dyrektor Szkoly powotuje zespot powypadkowy a do czasu rozpoczecia pracy wspomnianego zespotu
zabezpiecza miejsce wypadku w sposob wykluczajacy dopuszczenie osob niepowotanych; prowadzi

rejestr wypadkow.
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4. Dyrektor ma obowiazek zawiadamiania policji lub sadu o okolicznosciach $wiadczacych o demoralizacji
ucznia oraz wnioskowania o ustanowieniu przez sad odpowiednich $rodkow wychowawczych lub
poprawczych.

5. Dyrektor sprawuje nadzor nad realizacja Polityki Srodowiskowej Gminy Racibérz wedlug normy
ISO 14001.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow nie
bedacych nauczycielami. W szczegodlnosci decyduje w sprawach:

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

b. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

C. wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

7. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Szkoty, Rada Pedagogiczng, Radg
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

9. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
10.Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
11.0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Szkote.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12.Dyrektor szkoty decyduje we wszystkich sprawach nie zastrzezonych innym organom.

13.Tryb powotania i odwotywania dyrektora okresla Ustawa o Systemie O$wiaty i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.

§ 10
Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole (w tym Dyrektor szkoty).

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory prowadzi i przygotowuje zebrania rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z

regulaminem rady.
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4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac¢ rowniez udzial z gtlosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

5. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzanie planéw pracy szkoty (po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Szkoty);

b. uchwalanie w porozumieniu z Rada Rodzicow:

a) Programu Wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznioéw, realizowanego przez nauczycieli;

b) Szkolnego Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i zadania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

C. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

d. ustalanie w drodze uchwaty, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow szkolnego zestawu programow
nauczania oraz szkolnego zestawu podrecznikow sposrod przedstawionych przez nauczycieli
programdéw nauczania oraz podrecznikow, bioragc pod uwage mozliwosci ucznia, a w przypadku
podrecznika rowniez przystosowanie dydaktyczne i jezykowe oraz wysoka jakos¢ wykonania
podrecznika umozliwiajacg korzystanie z niego przez kilka lat;

e. podejmowanie uchwat w sprawie programow autorskich, innowacji i eksperymentoéw
pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu projektow przez Radg Szkoty;

f. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

g. podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

6. Rada pedagogiczna opiniuje:

roczng organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy plan zajg¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
— projekt planu finansowego szkoty — w szczegodlnosci propozycje dotyczace uzupetnienia pomocy
dydaktycznych, poprawe warunkéw pracy uczniéw i nauczycieli;
— wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;
— propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;
— szkolne regulaminy o charakterze wewngtrznym.
7. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
pierwszym potroczu, W zwiazku z Klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych

zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.
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8. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, Rady Szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej
1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

9. Rada pedagogiczna moze powotaé stata komisje, ktora przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego
zmian i po zaakceptowaniu projektu przez rade pedagogiczng przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoty.

10.Rada pedagogiczna powoluje, w zalezno$ci od potrzeb, stale lub dorazne komisje problemowe

(przedmiotowe), ktérych dziatalnos¢ moze dotyczy¢ wylacznie wybranych zagadnien statutowej

dziatalnosci szkoty lub pracy nauczycieli:

a) sposob powolania komisji ustalany jest kazdorazowo na radzie pedagogicznej;

b) praca komisji kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty;

c) komisja informuje rade o przebiegu swojej pracy formutujac jednocze$nie wnioski do zatwierdzenia

przez radg.

11.Rada pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora szkoty wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty nie rzadziej niz dwa razy do roku.

12.Z zebran rady pedagogicznej oraz z zebran komisji sporzadza si¢ protokoty, ktore w terminie 7 dni od
daty zebrania, wpisuje si¢ do ksiegi protokoldw, podstawowego dokumentu dziatalnosci rady
pedagogicznej:

a) protokot z zebrania rady, wraz z lista obecno$ci jej cztonkow, podpisuje przewodniczacy obrad i
protokolant;

b) czlonkowie rady zobowigzani sa do zapoznania si¢ z jego trescig i zgloszenia ewentualnych
poprawek przewodniczagcemu obrad do nastgpnego posiedzenia. Rada na najblizszym zebraniu
decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu;

C) przyjecie protokotu potwierdza si¢ podpisami cztonkéw rady pedagogiczne;.

13. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢c z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie
nauczyciela z funkcji dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

14.Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscig gtosdéw w obecnosci co najmniej polowy jej
cztonkow.

15.Cztonkowie rady i inni uczestnicy posiedzen Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania
poruszanych na zebraniu Rady sprawach, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

16.Ponadto cztonek rady pedagogicznej powinien:

a) wspottworzy¢ atmosfere zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady;

b) czynnie uczestniczy¢é we wszystkich zebraniach i pracach rady oraz komisji, do ktérych zostat
powolany;

c) realizowac przyjete uchwaly;

d) sktada¢ w formie pisemnej przed rada sprawozdania z wykonania przydzielonych zadan;

e) stale wspotpracowaé z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia.
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17.Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

Z przepisami prawa o$wiatowego oraz niniejszym statutem.

§ 11

Rada Szkoly

1. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu wewnetrznych spraw szkoty, a w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

h)

uchwala statut szkoty i jego zmiany;

opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkdéw specjalnych szkoty;

opiniuje plan pracy szkoty, szkolny zestaw programéw nauczania i Program Wychowawczy Szkoty,
projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoty;

opiniuje prac¢ nauczyciela w zwiazku z awansem zawodowym,;

opiniuje zgode na dziatalno$¢ organizacji harcerskich i innych organizacji,

moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota z wnioskiem 0 zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole;

z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskiem do dyrektora, rady
pedagogicznej, organu prowadzacego szkote oraz do wojewddzkiej Rady Oswiatowej, w sprawach

organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych.

2. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Szkoly inicjuje i wspolorganizuje dziatania

zmierzajace do ulepszenia i poprawy warunkow naukii pracy w szkole.

3. Zasady wydatkowania funduszy Rady Szkoly okresla regulamin Rady Szkoty.

4. Rada Szkoty sktada si¢ z minimum sze$ciu cztonkow:

a)

b)

co najmniej trzech przedstawicieli nauczycieli wybranych przez ogoét nauczycieli na zebraniu rady
pedagogicznej. Dyrektor nie moze kandydowac do rady szkoty;
co najmniej trzech przedstawicieli rodzicow uczniéw szkoty wybranych przez ogoét rodzicow (art. 50

ust.1 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty).

5. Wybory do Rady Szkoly sg jawne.

6. Kandydaci moga zgtasza¢ si¢ sami, moze ich zaproponowac osoba, ktorej przystuguje czynne prawo

wyborcze w danej grupie lub dyrektor szkoty.

7. Dla uzyskania mandatu w pierwszej turze potrzebna jest bezwzgledna wigkszos¢ glosow, a w drugiej

wystarczy zwykta wigkszos¢.

8. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata. Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany jednej trzeciej sktadu

Rady, z tym ze rodzic moze by¢ cztonkiem Rady max. 2 kadencje.

9. Mandat nauczyciela — cztonka Rady Szkoly wygasa z chwila, gdy nauczyciel przestaje by¢ cztonkiem

rady pedagogicznej. Mandat rodzica ucznia wygasa z chwilg, gdy jego dziecko przestanie by¢ uczniem

szkoty.

10.Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera przewodniczacego Rady.
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11.Zebrania Rady sa protokotowane.

12.W posiedzeniach Rady Szkoty moze bra¢ udziat, z glosem doradczym, dyrektor szkoty.

13.W niektérych zebraniach moga bra¢ udziat przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego ze sprawami
dotyczacymi uczniow.

14.Do udzialu w posiedzeniach Rady Szkoty moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego, za zgoda lub

na wniosek Rady, inne osoby z gtosem doradczym.

§ 12

Rada Rodzicow

1. W szkole dziala Rada Rodzicow, w sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.
2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

A. uchwalanie w porozumieniu z radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujagcego wszystkie tre$ci i dziatania o charakterze

wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli;

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do

uczniow, nauczycieli i rodzicow.
B. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty.
C. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z
Radg Pedagogiczng w sprawie programu o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1 lit a lub b, program ten ustala
Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla si¢ w szczegolnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do rady rodzicow szkoty.

5. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkote

oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
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6. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodet i wydatkowa¢ zgodnie z uchwalonym przez

siebie regulaminem.

§13

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogoét uczniow w
glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogédtu
uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

a) prawo do =zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

f) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Opinii samorzadu moze zasiggna¢ dyrektor szkoly przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela
(art. 6a pkt. 5 Karty Nauczyciela).

6. Opiekuna samorzadu szkolnego na dwuletnia kadencje wybiera samorzad uczniowski zgodnie
z regulaminem swojej dziatalnosci.

7. Opiekuna samorzadu uczniowskiego mozna odwota¢ przed uplywem kadencji za rozmyslne naruszenie
wewnatrzszkolnych przepisow, cigzkie naruszenie prawa Rzeczypospolitej Polskiej, na pisemny

i uzasadniony wniosek Samorzadu Uczniowskiego, rady pedagogicznej lub Rady Szkoty.
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§ 14

Rzecznik Praw Ucznia

1. Rzecznika Praw Ucznia na dwuletnia kadencje wybiera rada pedagogiczna po pozytywnym
zaopiniowaniu kandydata przez samorzad uczniowski oraz Rade Szkoty.

2. Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ wybrany na kolejna kadencje.

3. Kazdy uczen ma prawo zwrocié si¢ do Rzecznika Praw Ucznia w swojej sprawie.

4. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo zwrodci¢ si¢ do Rady Szkoty, rady pedagogicznej oraz dyrektora szkoty
w sprawach dotyczacych uczniow.

5. Rzecznikowi Praw Ucznia przystuguje prawo po wyczerpaniu postgpowania wewngtrzszkolnego do
wystapienia do organu prowadzacego szkotg, Kuratora O$wiaty i Ministra Edukacji Narodowe;.

6. Rzecznik Praw Ucznia jest stalym cztonkiem Zespotu Wychowawczego.

7. Rzecznika Praw Ucznia mozna odwota¢ przed uplywem kadencji za rozmyS$lne naruszenie
wewnatrzszkolnych przepisow, ciezkie naruszenie prawa Rzeczypospolitej Polskiej, na pisemny

i uzasadniony wniosek Samorzadu Uczniowskiego, rady pedagogicznej lub Rady Szkoty.

§ 15

Organizacje i stowarzyszenia
1. W szkole moga dziata¢ z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczeg6Olnosci organizacje zuchowe i harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje wyraza dyrektor szkoty

po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Szkoty.

§ 16
Zasady Wspoldzialania Organow Szkoly

1. W szkole obowiazuja nastgpujace zasady wspotdziatania organdw szkoty:
1) wszystkie organy dzialajgce w szkole musza ze sobg wspotpracowaé i wzajemnie si¢ wspomagaé
majac na celu dobro ucznia i szkoly; dziatalnos¢ ich nie moze negatywnie wplywac na zycie szkoty;
2) kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny; plany powinny by¢ uchwalone nie
p6zniej niz do konca wrzesnia;
3) organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany
informacji i pogladow;
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4) kazdy organ szkoty, moze wilaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty,
proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego;

5) uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji podaje si¢ do ogolnej
wiadomosci w szkole.

2. Wszystkie organy szkoly wspoéldziataja ze soba w celu sprawnego funkcjonowania placowki.
Wspotdziatanie polega na:

1) sprawnym przeptywie informacji pomi¢dzy organami;

2) opracowywaniu, opiniowaniu i uchwalaniu planow pracy szkoty, zgodnie z zalozeniami statutu;

3) organizowaniu dodatkowych dziatan na rzecz szkoty;

4) wspolnym rozwigzywaniu kwestii spornych dotyczacych nauczycieli, uczniow i rodzicow.

3. W sprawach spornych pomigdzy organami ustala si¢ nastgpujaca droge rozwiazywania konfliktow:

1) konflikt DYREKTOR / RADA SZKOLY
a. konflikt ten rozwigzuje komisja, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele rady pedagogicznej
i stron sporu;

2) konflikt DYREKTOR / RADA PEDAGOGICZNA
a. konflikt ten rozwigzuje komisja rozjemcza w sktadzie: wicedyrektor, przedstawiciel zwigzkow
i pedagog szkoty;

3) konflikt DYREKTOR / SAMORZAD UCZNIOWSKI
a. konflikt ten rozwiazuja przedstawiciele rady pedagogicznej, ewentualnie komisja w skltadzie:
wicedyrektor, pedagog, przedstawiciel Rady Szkoty i zainteresowane strony;

4) konflikt RADA PEDAGOGICZNA / RADA SZKOLY
a. konflikt rozwigzuje dyrektor, jezeli nie jest to mozliwe powoluje si¢ komisje rozjemcza
w sktadzie: Dyrektor, pedagog, przedstawiciel zwiazkoéw, po dwoch przedstawicieli stron konfliktu;

5) konflikt SAMORZAD UCZNIOWSKI/RADA PEDAGOGICZNA
a. konflikt rozwigzuje w pierwszej kolejnosci Dyrektor szkoty
b. w przypadku nierozwigzania sporu zostaje powotana komisja rozjemcza w skladzie: dyrektor,
pedagog, przedstawiciele stron;

6) konflikt SAMORZAD / RADA SZKOLY

a. konflikt tego rodzaju rozwigzuje Dyrektor wraz z Zespotem Wychowawczym;

4. Rozwigzywanie konfliktoéw pomiedzy cztonkami poszczegdlnych organdow szkoly:
1) konflikt NAUCZYCIEL / UCZEN
a. indywidualna rozmowa wychowawcy z nauczycielem i rozmowa z uczniem;
b. wspolne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowawca;
c. rozmowa nauczyciela i ucznia z pedagogiem;
d. spotkanie stron konfliktu w Zespole Wychowawczym;

e. rozmowa z dyrektorem.
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2) konflikt WYCHOWAWCA / UCZEN
a. indywidualna rozmowa pedagoga z wychowawca i uczniem;
b. rozmowa stron konfliktu z wicedyrektorem lub Zespotem Wychowawczym;
c. rozmowa z Dyrektorem.

3) konflikt NAUCZYCIEL / DYREKTOR
a. powotuje si¢ komisj¢ rozjemcza w sktadzie: pedagog, prezes ogniska ZNP i dwoch bezstronnych
przedstawicieli rady pedagogicznej, ktorzy w obecnosci stron konfliktu dochodzg do ostatecznych
rozwigzan;

4) konflikt NAUCZYCIEL / RODZIC
a. rozmowa stron konfliktu z wychowawca;
b. Dyrektor lub wicedyrektor w rozmowie ze stronami konfliktu;
C. komisja rozjemcza w skladzie: dyrektor lub wicedyrektor, pedagog, wychowawca i strony
konfliktu.

5) konflikt WYCHOWAWCA/RODZIC

a. Dyrektor lub wicedyrektor w rozmowie ze stronami konfliktu;
b. komisja rozjemcza w sktadzie: Dyrektor lub wicedyrektor, pedagog i strony konfliktu

6) konflikt DYREKTOR / RODZIC
a. komisja rozjemcza w skladzie: pedagog, przedstawiciel rady pedagogicznej i dwoch rodzicow
(cztonkow Rady Szkoty);

7) konflikt UCZEN / UCZEN
a. rozmowa z wychowawca;
b. spotkanie z pedagogiem;
C. rozmowa z Zespotem Wychowawczym;
d. spotkanie z Dyrektorem szkoty.

8) konflikt UCZEN / RODZIC
a. rozmowa z wychowawcami lub wychowawcg ( w przypadku gdy uczen i rodzic zwigzani sg z tg
sama klasg);
b. spotkanie rodzica ucznia i rodzica (strony w sprawie) z pedagogiem lub Zespotem Wychowawczym.
c. spotkanie rodzica ucznia i rodzica (strony w sprawie) z Dyrektorem

9) konflikt RODZIC / KLASA (uczniowie)
a. rozmowa wychowawcy z rodzicem;
b. rozmowa pedagoga z rodzicem;

€. wezwanie rodzica na Zespot Wychowawczy (na spotkanie w razie potrzeby moga by¢ zaproszeni
goscie np. psycholog, kurator sadowy);
d. rozmowa stron z Dyrektorem szkoty.

5. Przy rozwigzywaniu ww. konfliktow, o ktdérych mowa w punkcie 4, obowigzuje kolejno§¢ wymienionych
dziatan, w przypadku, gdy pierwszy sposob nie przyniesie oczekiwanego, pozytywnego efektu

(rozwigzania konfliktu) lub kolejno$¢ zalezna jest od rozmiaru konfliktu.
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ROZDZIAL 1V
ZADANIA NAUCZYCIELI

§ 17

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli okresla Ustawa z dnia 26 I 1982 r. Karta Nauczyciela z pozniejszymi
Zmianami.

Zasady zatrudniania innych pracownikéw okres$la Kodeks Pracy.

Szczegotowy zakres czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikdéw sporzadza Dyrektor. Dokument ten
stanowi zatacznik do umowy o pracg.

Obstuge finansowo-kadrowa zapewnia organ prowadzacy.

Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani do przestrzegania przepisOw prawa, na podstawie ktorych

zostal opracowany Statut Szkoty.

§ 18
Wicedyrektor

1. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora, poniewaz szkota liczy wigcej niz 12 oddziatow.

2. Wicedyrektor szkoty nie jest samodzielnym organem szkoly. Jego zadania, a szczeg6lnie kompetencje

oraz odpowiedzialno$¢ okresla Dyrektor szkoty.

3. Wicedyrektor zastgpuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

4. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora, m.in.:

1) przygotowuje samodzielnie lub we wspotpracy z dyrektorem projekty nastepujacych dokumentow

programowo organizacyjnych szkoty:

a. roczny plan pracy szkoty;

b. tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych;

C. kalendarz imprez i czynnosci dodatkowych;

d. harmonogram dyzuréw szkolnych;

e. informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym;

f. inne wyznaczone przez dyrektora szkoty.
2) raz w miesigcu kontroluje rozliczenie godzin ponadwymiarowych i zajgé pozalekcyjnych;
3) organizuje na biezgco zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

4) pehi biezacy nadzor pedagogiczny nad wyznaczonymi nauczycielami wg ustalonego harmonogramu.
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. Wicedyrektor ma prawo do:

a) wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych
nauczycieli, ktorych jest opickunem;

b) formutowania projektu oceny pracy podlegtych bezposrednio nauczycieli, a takze podczas petnienia
funkcji zastgpcy ma prawo przydzielania zadan shuzbowych i wydawania polecen;

€) podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

. Jest przelozonym stluzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas pelnienia swego biezacego

nadzoru nad szkota, a takze podczas pelnienia funkcji zastgpcy dyrektora, ma wigc prawo do

przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen.

. Odpowiada jak kazdy nauczyciel stuzbowo przed dyrektorem szkoty, rada pedagogiczng i organem

prowadzacym szkote za: poziom pracy wychowawczej i1 opiekunczej szkoly, poziom nadzoru

pedagogicznego, stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, bezpieczenstwo o0sdb, wyposazenie

materiatowe szkoty podczas pelnienia przez siebie funkcji zastepcy oraz podczas biezacego nadzoru nad

szkola.

. Szczegotowy zakres obowigzkow i zadan wicedyrektora znajduje sie¢ w jego teczce akt osobowych.

. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkolg, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 19

Obowigzki i zadania nauczycieli

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawa moralng i obywatelskg z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jakos¢

i wyniki swej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

1) nauczyciel zna i stosuje procedury postepowania i metody wspotpracy szkot z opiekunami prawnymi
ucznia, policja, sagdem i1 Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w sytuacjach zagrozenia dzieci
przestepczoscia i demoralizacja;

2) nauczyciel przekazuje uczniom wiedze na temat zachowania w sytuacjach zagrazajacych jego
zdrowiu i zyciu;

3) nauczyciel realizuje godziny wynikajace z art. 42 ust. 2 punkt 2 Ustawy — Karty Nauczyciela
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz zaleceniami dyrektora szkoly. Nauczyciel ma obowigzek
prowadzenia stosownej dokumentacji, okreslonej przez dyrektora szkoty oraz dostarczenia
sprawozdania z realizacji godzin pod koniec danego roku szkolnego w terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.
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3. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczego6lno$ci:

a)

b)

f)

9)
h)

1)

odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie ucznidw oraz zapewnienie im bezpieczenstwa zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢, przerw, na korytarzach, boisku szkolnym,
jadalni, $wietlicy, na wycieczkach pieszych i autokarowych oraz na basenie;

systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sig;

petienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, a w razie potrzeby
zawiadomienie Dyrektora szkoly o zaistnialym spostrzezeniu (w razie jego nieobecnosci
wicedyrektora lub sekretariat szkoty);

w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie przestrzegania regulaminow
1 uzywania sprawnego sprzetu,

reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
zawiadomienie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow;

ksztattowanie prawidlowego przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego;

wybranie programu nauczania oraz podrecznika sposrod programéw i podrecznikow dopuszczonych
do uzytku szkolnego najpdzniej do konca maja danego roku kalendarzowego oraz przedstawienie ich
radzie pedagogicznej;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny oraz wzbogacanie go;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie.

4. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy ponadto:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

ksztaltowanie kultury ucznidow poprzez kultywowanie tradycji patriotycznych, lokalnych
i szkolnych;
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, rozwijanie ich zdolnos$ci oraz zainteresowan m.in.
poprzez:
a) ukierunkowanie ich zdolno$ci — odpowiednia prace na lekcjach i zajgciach pozalekcyjnych;
b) pomoc w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad;
c) wlasciwe aktywizowanie i nagradzanie;
udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu 0 rozpoznanie potrzeb
uczniow;
wprowadzenie jawnych i obiektywnych kryteriow oceny pracy uczniow;
bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenianiu uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie kazdego z nich;
przestrzeganie zapisOw statutowych;
shuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczna;

uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp;
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9) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych oraz realizowanie
wnioskow podjetych na radach pedagogicznych;

10) podejmowanie dziatan majacych na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow;

11) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu zewng¢trznego w ramach ustalonego czasu pracy

i wynagrodzenia.

5. Nauczyciele maja obowigzek:

1) punktualnego rozpoczynania zaj¢é lekcyjnych;

2) prowadzenia dokumentacji szkolnej na biezgco, przy czym nauczyciele wychowania
fizycznego moga prowadzi¢ odrebng dokumentacje, w ktorej odnotowujg absencje oraz
oceny ucznidow. Jednoczes$nie nauczyciele wychowania fizycznego zobowigzani sg do
uzupehnienia dokumentacji szkolnej we wspomnianym zakresie w ostatnim dniu roboczym
danego tygodnia;

3) usprawiedliwiania swojej nicobecnosci w szkole;

4) zawiadamiania dyrekcji szkoty o nieobecnosci w danym dniu, najpozniej przed rozpoczgciem przez
nich zaje¢;

5) usprawiedliwiania nicobecnoséci uczniom zgodnie z przyjetymi zasadami;

6) sprawdzania na kazdej lekcji frekwencji uczniow w Klasie;

7) w razie dluzszej lub czgstej nieobecnosci ucznia, skontaktowania si¢ z jego rodzicami i zglosic
powyzszy fakt do pedagoga szkoty;

8) przeprowadzenia lekcji ze swojego przedmiotu na kazdych zastepstwach;

9) przestrzega¢ zasady ilosciowego obcigzenia uczniow sprawdzianami;

10) zapowiada¢ termin sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem;

11) poda¢ uczniom zakres materiatu i wymagania sprawdzianu,;

12) rzetelnie sprawdzi¢ prace uczniéw, napisac recenzj¢ lub poda¢ punktacje;

13) oméwi¢ wyniki sprawdzianu, poprawi¢ z uczniami typowe dla klasy btedy;

14) zamykac¢ sale lekcyjne na okres przerwy i po zakonczonych zajeciach;

15) bezzwlocznie zglosi¢ dyrektorowi szkoty informacje o zauwazonych zagrozeniach lub zaniechad
zaje¢ lekcyjnych, jesli zagrozenia nie da si¢ usuna¢ §rodkami podrecznymi;

16) rygorystycznie przestrzega¢ przepisOw bezpieczenstwa na terenie szkoty i poza nia w czasie wyjs$¢
Z uczniami;

17) zawiadomié rodzicow o ztym samopoczuciu lub wypadku, jakiemu ulegt uczen w szkole;

18) udzieli¢ pierwszej pomocy przedlekarskiej i w razie potrzeby zawiadomi¢ pielggniarke lub
sekretariat szkoty;

19) zabrania uczniowi telefonu komorkowego, ktory jest wlaczony oraz sprzetu elektronicznego (MP3,
MP4 itp.), ktory zostat przyniesiony do szkoty z woli ucznia (bez zgody nauczycieli) i przyniesienia

go do sekretariatu szkoty oraz obowigzek zawiadomienia rodzica o zaistniatej sytuacji;
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6. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub
obowigzkom art. 6 KN.

7. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.).

8. Organ prowadzacy szkot¢ i Dyrektor szkoly sa zobowigzani z urzgdu wystgpowacé w obronie nauczyciela,
gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

9. W czasie zaje¢ edukacyjnych nauczyciele nie mogg korzystaé z telefonow komoérkowych.

§ 20
Pedagog szkolny

1. Pedagog szkolny podlega bezposrednio wicedyrektorowi szkoty.
2. Dziatania og6lnowychowawcze pedagoga:
a. udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci wychowawczych;
b. udzielanie pomocy nauczycielom i wychowawcom w opracowaniu i gromadzeniu informacji
0 uczniu,
C. rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;
d. podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajagcych z Programu Wychowawczego
Szkoty oraz Szkolnego Programu Profilaktyki w stosunku do uczniow;
e. prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidow, nauczycieli i rodzicow;
f. zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkote postanowien Konwencji o prawach dziecka.
3. Dzialania pedagoga w zakresie profilaktyki wychowawczej:
a) rozpoznanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudno$ci w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;
b) rozpoznawanie sposobéw spgdzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych szczegodlnej opieki i
pomocy wychowawczej;
C) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi trudnosci
wychowawcze;
d) prowadzenie zaje¢ wychowawczych — zgodnie z opracowanym planem pracy — z poszczego6lnymi
oddziatami;
e) opracowanie wnioskow dotyczacych ucznidbw wymagajacej szczegélnej opieki 1 pomocy
wychowawczej.
4. Dzialania pedagoga W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:
a) wspieranie dziatan stworzenia uczniom wymagajacym szczegodlnej opieki i pomocy oraz szczeg6lnie
uzdolnionym mozliwosci udziatu w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych i wypoczynku;
b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle

niepowodzen szkolnych;
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c)

d)

9)
h)

)

udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow rodzinnych oraz
w kontaktach z rowiesnikami i w danym $rodowisku;

udzielanie pomocy psychologicznej uczniom (i ich opiekunom) dotknictym tzw. eurosieroctwem,
tj. znajdujacym si¢ w Sytuacji, gdzie jeden lub obojga rodzicoéw wyjechato z miejsca zamieszkania w
celach zarobkowych

udzielanie pelnej pomocy rodzicom i wychowawcom w kierowaniu ucznia na badania do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

prowadzenie zajg¢ psychoedukacyjnych dla ucznidow z trudnosciami wychowawczymi lub innych
zaje¢ grupowych dotyczacych pozytywnych wzmocnien;

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego uczniéw;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej ucznidéw z opiniami i orzeczeniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej i zwigzanych z nimi dostosowaniami wymagan edukacyjnych (w tym kontrolowanie
okresu waznosci opinii i orzeczen);

po uzgodnieniu z dyrektorem szkoly kierowanie uczniéw posiadajacych stosowne orzeczenia na
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne i inne specjalistyczne;

kontrolowanie udziatu w zajgciach specjalistycznych uczniow nimi objetymi.

5. Dziatania pedagoga W zakresie pomocy materialnej:

a) koordynowanie pomocy dla uczniow z rodzin niskosytuowanych (np. kiermasz uzywanych

podrecznikow, zbidrka uzywanych ubran, przyboréw szkolnych, korzystanie z bezptatnych

positkow itp.);

b) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw zaniedbanych $rodowiskowo do odpowiednich sgdow

dla nieletnich.

6. Ponadto pedagog szkolny powinien:

1)

2)

3)

wspolpracowa¢ na biezgco z dyrektorem 1 wicedyrektorem szkoty, wychowawcami klas,
nauczycielami, Rzecznikiem Praw Ucznia oraz instytucjami pozaszkolnymi w rozwiazywaniu
pojawiajgcych sie probleméw opiekunczo-wychowawczych;

sktada¢ okresowg informacje radzie pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wséréd ucznidéw z uwzglednieniem podjetych dziatan i uzyskanych efektow
koncowych;

sporzadza¢ opinie na temat ucznidow — na wniosek uprawnionych organow i instytucji.

§ 21
Logopeda

1. W szkole moze by¢ zatrudniony logopeda.

2. Do zadan logopedy nalezy:

1)
2)

praca nad bogaceniem stownictwa dziecka (biernego i czynnego);

praca nad korygowaniem wad wymowy (zaburzen artykulacyjnych):

26



a) c¢wiczenia usprawniajace motoryke narzadéw mowy (jezyka, warg, podniebienia, zuchwy);
b) ¢wiczenia stuchowe;
C) ¢wiczenia polegajace na ustawianiu narzagdow mowy dla uzyskania prawidtlowego brzmienia;
d) ¢wiczenia usprawniajace mowe ¢wiczonych glosek w izolacji, w sylabach, w wyrazie, w zdaniu,
W mowie potocznej;
3) wspodlpraca z wychowawcami oraz specjalistami, np.: ortodonta;
4) badanie zaburzen mowy:
a) badanie mowy (podstawowe): rozumienia mowy, mowy samodzielnej, powtarzania, wymowy
glosek, czytania i pisania;
b) badania uzupetiajace: budowa i funkcjonowanie narzgdow mowy oraz stuchu, ortodontyczne,
neurologiczne;

c) rozmowa z wychowawca, rodzicami ucznia.

§ 22

Zadania i obowigzki wychowawcy

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotéw uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

3. Wychowawca, w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a. rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;
b. ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
c. realizuje tematyke ,,Srodowiskowego Programu Zdrowotnego” i $ciezek przedmiotowych.

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow szczegélnie uzdolnionych jak 1 z réznymi
trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;
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5)

6)

b. udziela pomocy rodzicom w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania
od nich pomocy w swych dziataniach;

c. wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoly.
wspolpracuje z pedagogiem 1 innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych
uzdolnien ucznidw; organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslaja przepisy
w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
szczegolng opieka otacza uczniow zaniedbanych przez rodzicow lub ze Srodowisk zagrozonych

moralnie oraz dotknigtych tzw. eurosieroctwem.

4. Plan wychowawcy klasowego musi by¢ zgodny z Programem Wychowawczym Szkoty.

5. Wychowawca realizuje swoje zadania poprzez:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

zwrdcenie szczegélnej uwagi na tych uczniéw, ktoérzy maja trudnosci w nauce, analizowanie
wspolnie z zespolem uczniowskim i Zespolem Wychowawczym szkoly oraz rodzicami przyczyn
niepowodzen i uzgadniajac $rodki zaradcze;

badanie przyczyn opuszczania przez ucznidow zaje¢ szkolnych i zapobieganie im;

wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu kolezenstwa i przyjazni;

kierowanie praca spoteczng na rzecz szkoty i klasy (przydzielanie zadan, wspolpraca podczas ich
wykonywania, ocena wykonanej pracy, udziela pochwat, nagan);

wspotorganizowanie z zespotem klasowym réznego rodzaju imprez;

wspotprace z higienistka szkolng dbanie o higien¢ i zdrowie uczniow;

wystepowanie do Rady Szkoty lub powotanych do tego celu organizacji o pomoc materialng dla
najbardziej potrzebujacych;

odwiedzanie ucznidw w domu, prowadzenie indywidualnych rozmoéw z rodzicami, omawianie
problemoéw wychowawczych na zebraniach (konsultacjach) organizowanych wg harmonogramu

sporzadzonego przez dyrektora szkoty.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

wiasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

7. Wychowawca prowadzi okres$long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej

(dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

8. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel

wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego (kL. I-111 i IV-VI).

9. Formy speliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

10. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy

1

2)
3)

gdy nie wywiazuje si¢ z obowigzkow zawartych w Statucie Szkoly, nawet po wczesniejszym
upomnieniu;
na uzasadniony wniosek uczniow klasy, ktorej jest wychowawca;

na uzasadniony wniosek rodzicoOw uczniéw klasy, ktorej jest wychowawca.
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§ 23

Zespoly nauczycielskie

1. W szkole dziatajg zespoly nauczycielskie:

a) zespoty klasowe tworzone przez nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale klasowym;

b) samoksztatceniowe zespoty przedmiotowe tworzone przez nauczycieli przedmiotow pokrewnych.

2. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow nauczania;
korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych a takze uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru program6éw nauczania, podrgcznikow oraz wspotpracy z wydawnictwami;

ustalenie realizacji Sciezek migdzyprzedmiotowych dla danego zespotu;

wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow dla danego zespotu;

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole programoéw autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych;

organizowanie lekcji otwartych dla nauczycieli i rodzicow danego zespotu;

wnioskowanie do wychowawcy lub pedagoga szkolnego o skierowanie ucznia do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow szkolnych

a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

10) przygotowywanie i organizowanie konkurséw przedmiotowych, imprez szkolnych, wycieczek, itp.

3. Praca danego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

4. Przewodniczacy zespotu powinien:

1)
2)
3)

4)

by¢ liderem, organizatorem i animatorem pracy zespotu;

charakteryzowac si¢ checig do pracy na rzecz szkoly i zespotu;

posiada¢ wysokie kwalifikacje zawodowe, oraz ukonczone — w miar¢ mozliwosci - r6znego typu
warsztaty, kursy itp.;

by¢ nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym.

5. Przewodniczacy odpowiada za okreslenie planow pracy zespotu na dany rok szkolny oraz ich realizacjg.

6. Zespoly przedmiotowe powinny budowac prace szkoty, doskonali¢ formy pracy dydaktycznej

i wychowawczej.
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§ 24
Zespol Wychowawczy

1. Zadaniem Zespotu Wychowawczego jest rozstrzyganie w sprawach trudnych dotyczacych probleméw

wychowawczych z uczniem.

2. Sktad Zespotu Wychowawczego tworza:

a)

b)

cztonkowie stali: pedagog, wicedyrektor, Rzecznik Praw Ucznia, opiekun samorzadu
uczniowskiego, nauczyciel nauczania zintegrowanego oraz nauczyciel uczacy w klasach IV — VI,
cztonkowie zmienni: wychowawca ucznia stwarzajacego problem wychowawczy, nauczyciel

zglaszajacy problem.

3. Zespdt Wychowaweczy zbiera si¢ na wniosek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wychowawcy ucznia stwarzajacego problemy wychowawcze;

nauczyciela majacego problem wychowawczy z uczniem;

na wniosek pedagoga, Dyrektora szkoty, wicedyrektora lub rady pedagogicznej;

na wniosek rodzica ucznia stwarzajacego problemy wychowawcze;

zgodnie z gradacjg kar za niewywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych § 16 ust. 3 i 4;

w naglych sytuacjach, w ktérych uczen powaznie naruszyl obowigzujace regulaminy lub narazit

na niebezpieczenstwo utraty zdrowia lub zycia innych.

4. Zespot Wychowawczy moze powola¢ na swoje posiedzenie:

a) ucznia stwarzajacego problemy wychowawcze;

b) ucznia i jego rodzicow;

¢) rodzicow ucznia.

ROZDZIAL V
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 25

Rekrutacja uczniow

1. Dyrektor szkoty publicznej decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas szkoty podstawowej;

przyjecie do szkoly podstawowej dziecka spoza jej obwodu szkolnego wymaga zawiadomienia dyrektora

szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

2. Na wniosek rodzicow oraz po zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dyrektor moze

zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowiazku szkolnego.
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3. Dzieci szeScioletnie podlegaja obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu
w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole w tzw. ,,zeréwce”. Niespetnianie
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego podlega egzekucji w
trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. Obowiazek szkolny trwa od 6 do 18 roku zycia.

A. Zasady rekrutacji uczniéw do klasy I

1. Zasady rekrutacji uczniéw do szkoty ustalane sg zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej

i Sportu w sprawie przyjmowania uczniow do szkot.

2. Do klasy pierwszej szkoty podstawowe]j przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym

koncza 7 lub 6 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego, a takze dzieci, w stosunku do ktérych wyrazono

zgode na wczesniejsze przyjecie do szkoty.

3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii

Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

4. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowiazku

szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

5. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty publicznej, w ktorej

obwodzie mieszka dziecko, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i za zgoda rodzicow

ucznia.

6. Szkota wyznacza termin zgtaszania chetnych dzieci do klasy I zaréwno z obwodu szkoly jak i spoza

obwodu.

7. Do szkoly podstawowej przyjmuje si¢:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty;
2) na prosbe rodzicéw (prawnych opiekundéw) - dzieci zamieszkate poza obwodem danej szkoty, jesli
w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.

8. Rodzice zapisujac dziecko do szkoly majg prawo poda¢ nazwisko jednego lub dwoje ucznidw, z ktorymi

chcieliby, aby ich dziecko uczeszczato do jednej klasy.

9. Prawo rodzicow zawarte w punkcie 8 nie moze narusza¢ zasad roéwno$ci szans i proporcjonalno$ci

w tworzeniu oddziatow (dotyczy migdzy innymi liczby chlopcow i dziewczat oraz uwarunkowan

srodowiskowych).

10. Dzieci spoza obwodu przyjmowane sg na podstawie pozytywnej opinii Szkolnej komisji rekrutacyjnej,

sktadajacej si¢ z Dyrektora oraz nauczycieli obejmujgcych wychowawstwa w klasach pierwszych.

B. Zasady przyjmowania do klasy programowo wyzszej:
1. Do klasy programowo wyzszej w szkole podstawowej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt;
2) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach okreslonych
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3)

w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a. w przypadku przyjmowania do szkoly podstawowe] ucznia, ktory wypetnia obowiazek szkolny
poza szkota na podstawie art. 16 ust. § ustawy;

b. w przypadku zmiany typu szkoty, profilu klasy lub ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej,
niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia;

swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego $wiadectwa szkolnego

wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

§ 26

Prawa ucznia

1. Statut szkoty okres$la prawa ucznia, z uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka

2. Prawa ucznia — to przyjety przez ogot spotecznosci szkolnej system regut oraz norm przystugujacych

uczniom SP-18 w toku nauki.

3.Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej procesu ksztalcenia, ktory
umozliwia poznanie i wzbudza szacunek wobec §rodowiska naturalnego;

swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb i og6lnie przyjetych norm
spolecznych;

tozsamosci;

nazwiska, imienia i obywatelstwa;

wyrazania pogladow w sprawach jego dotyczacych;

dochodzenia swoich praw (mozliwo$¢ obrony) w szkole;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow w nauce;
korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

$wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej (organizacje oraz formy profilaktycznej opieki

zdrowotnej nad uczniami okreslajg przepisy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym);

10) uzasadnionego korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

11) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

12) wptywu na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa;

13) poszanowania godnoS$ci wlasnej i nietykalnosci osobiste;j;

14) do odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych;

15) przedstawiania swoich probleméw nauczycielom i wychowawcy oraz uzyskania wyjasnien,

odpowiedzi, a takze pomocy z prawem do zachowania tajemnicy.
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4. Ponadto uczen ma prawo:

1) do jawnej i przeprowadzanej na biezaco oceny swego stanu wiedzy i umiejg¢tnosci. Od ocen
rocznych przystuguje uczniowi prawo odwotania si¢ na zasadach i w trybie okre§lonym odrgbnymi
przepisami;

2) do powiadomienia go z wyprzedzeniem jednego tygodnia o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow wiadomosci;

3) do powiadomienia go przed $rodrocznym lub rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
0 przewidywanych dla niego ocenach z poszczegélnych przedmiotow i zachowania;

4) do dania mu mozliwosci poprawienia oceny w trakcie trwania potrocza, gdy jego przewidywana
ocena potroczna lub roczna waha si¢ migdzy dwiema ocenami lub gdy przewidywana ocena
za drugie potrocze moze by¢ nizsza niz za I potrocze;

5) do korzystania z pomocy socjalnej przydzielonej w miar¢ mozliwosci szkolty, wedlug zasad
okreslonych odrebnymi przepisami;

6) do korzystania z telefonu komorkowego tylko i wytacznie przed Iub po zajeciach lekcyjnych poza

budynkami szkolnymi. Na terenie szkoly posiadanie wlaczonego telefonu jest surowo zabronione.

7) do skorzystania w waznych sprawach z telefonu w sekretariacie.

8) przynie$¢ do szkoty sprzet elektroniczny wylacznie na wyrazng prosbe i za zgodg nauczyciela, celem

wykorzystywania go jako pomocy dydaktycznej na lekcji. Przynoszenie sprzetu elektronicznego
(np. MP3, MP4, aparaty fotograficzne, dyktafony, itp.) bez zgody nauczyciela jest zabronione;

9) do odpoczynku w czasie przerw S$wigtecznych i ferii, nie nalezy w zwiazku z tym zadawac
dodatkowych prac domowych na czas ich trwania;

10) ma czynne i bierne prawo wyborcze do samorzadu klasowego i samorzadu uczniowskiego;

11) do zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoly i poza jej obr¢bem, ktérych

dziatalno$¢ nie jest sprzeczna z Konstytucja RP.

5. Uczen posiadajacy opini¢ lub orzeczenie z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ma prawo
do dostosowania wymagan edukacyjnych z przedmiotow i w zakresie okreslonych w posiadanej opinii.

6. Uczniowie mniej sprawni psychicznie lub fizycznie majg prawo do normalnego zycia w warunkach
szkolnych oraz do ulatwiania im aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty.

7. Wszystkie prawa ucznia oparte sg o przepisy prawa mig¢dzynarodowego i krajowego odnoszace si¢
do dzieci (wymienione na wstepie Statutu).

8. W przypadku naruszenia praw ucznia zawartych w Konwencji Praw Dziecka, dziecko ma prawo poprzez
rodzica lub prawnego opiekuna zwréci¢ si¢ do dyrektora lub wizytatora (w Kuratorium Os$wiaty
w Katowicach badz Delegaturze Kuratorium w Rybniku) odpowiedzialnego za respektowanie praw ucznia
zawartych w ww. przepisach prawa badz do Rzecznika Praw Dziecka w celu rozstrzygnigcia spornej
kwestii.

9. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka sktadaja pisemne skargi dotyczace naruszenia praw ucznia

do dyrektora szkoty.
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10. Rozpatrzenie skarg reguluje ,,Regulamin rozpatrywania skarg i wnioskow w Szkole Podstawowej nr 18

11. Praw ucznia nie mozna pozbawi¢ ani zawiesic.

§27

Obowigzki ucznia

1. Obowigzki ucznia — to powinnosci i czynno$ci, ktorym podlega uczen z racji przynalezno$ci

do spotecznosci szkolnej SP-18.

2. Uczen ma obowigzek:

1) udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wilasciwego zachowania w ich

trakcie:

a.

d.

e.

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke do rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej
wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszezania na zajecia wynikajace z planu zajeé oraz przybywania na nie
punktualnie;

wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych: ma obowigzek zachowywaé podczas
lekcji nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go
do tego przez nauczyciela;

systematycznego przygotowywania si¢ do zajec¢ szkolnych, w zwiazku z czym nie ma mozliwoSci
zdawania materialu pod koniec pétrocza lub roku szkolnego;

uczeszczania na wybrane przez siebie lub nakazane zajecia pozalekcyjne i wyr6wnawcze;

odrabiania prac zadanych (poleconych) przez nauczyciela do wykonywania w domu.

2) usprawiedliwiania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania, w okreslonym terminie i

a.

formie, nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych:

uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ pisemnie kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu do
szkoty, nie p6zniej jednak niz do 2 tygodni od momentu zakonczenia swojej absencji (za wyjatkiem
ostatniego tygodnia przed s$rédrocznym i rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej. Po tym
terminie nieobecno$ci uznawane sa przez wychowawce za nieusprawiedliwione. Dokumentem
usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ jest takze za§wiadczenie lekarskie;

Rodzice dokonujg usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w formie pisemnego oswiadczenia,
ktoére uczen zobowigzany jest wreczyé wychowawcy. Moga tez usprawiedliwi¢ nieobecno$é
dziecka ustnie w czasie konsultacji i wywiadowek w szkole;

Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢c wylacznie na pisemng, osobista lub telefoniczng

(w wyjatkowych sytuacjach) prosbe rodzica.

3) dbania o schludny wyglad oraz obowigzek respektowania ustalonych w szkole zasad ubierania sie

uczniow na terenie szkoly (zgodnie z regulaminem wewnatrzszkolnym):

a.

zasady (strdj) ubierania sie¢ uczniow na terenie szkoty okresla dyrektor szkoly w porozumieniu
z Rada Szkoty.
za nieprzestrzeganie ww. zasad uczen zostanie ukarany zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem

Oceniania.
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C. uczen jest zobowigzany posiada¢ str6j galowy (zgodnie z odpowiednim wewnatrzszkolnym
regulaminem szkoly), ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:
- waznych uroczystosci szkolnych
- grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty, w charakterze reprezentacji
(np. na konkursy, prezentacje itp.)
- imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy lub rada pedagogiczna.

4) nie korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a. uczen moze posiadac¢ na terenie szkoty tylko i wyltacznie wylaczony telefon komorkowy;

uczen nie przynosi do szkoly zbgdnego sprzetu elektronicznego;

C. urzadzenia elektroniczne typu MP3, MP4, dyktafony, aparaty fotograficzne itp. uczen moze

przynie$¢ tylko i wylacznie na wyrazna prosbe i za zgoda nauczyciela i wykorzystuje przyniesiony

sprzet zgodnie z celem zaplanowanym przez nauczyciela (jako pomoc dydaktyczna;

d. za zaginigcie lub uszkodzenie telefonu komoérkowego i sprzetu elektronicznego szkota nie ponosi
odpowiedzialnos$ci.

e. uczen oddaje nauczycielowi lub innemu pracownikowi szkoty sprzet elektroniczny lub telefon
komorkowy, ktory przyniesiono albo byt wykorzystany niezgodnie ze Statutem Szkoty; odebrany
uczniowi sprzgt zostanie przekazany do sekretariatu szkoty Dyrektorowi Szkoty;

5) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow:

a. przestrzeganie zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegébw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz godnego zachowania si¢ poza szkota;

b. przeciwdziatanie wszelkim przejawom nietolerancji, przemocy, brutalno$ci i wulgarnosci.

6) poszanowania polskiej tozsamos$ci narodowej, lokalnego dziedzictwa kulturowego oraz tradycji
szkoty;

7) przestrzegania przepisow bhp na terenie szkoty i wokot niej;

8) przestrzegania zasad obowigzujacych w pracowniach lekcyjnych;

9) godnego reprezentowania szkoty;

10) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, ustaleniom innych
organow szkoly oraz regulaminom wewngtrznym;

11) wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych dla zdrowia natogow;

12) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

3. Ponadto uczen ma obowiazek:
1) przychodzenia do szkoty najp6zniej 5 minut przed rozpoczeciem zajgé;
2) przebywania na terenie klasy i szkoty do momentu zakonczenia lekcji;
3) przychodzenia do szkoty bez przedmiotow utrudniajacych realizacj¢ zadan;
4) sumiennie petni¢ obowiazki dyzurnego w swojej klasie;
5) noszenia obuwia zmiennego na terenie szkoly w czasie ustalonym odrgbnymi wewngtrznymi
przepisami szkolnymi (SU prowadzi ewidencje);

6) naprawiania wyrzadzonych przez siebie szkdd materialnych;
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7) Kkorzystania z szatni zgodnie z regulaminem jej uzytkowania;

8) zalozenia zeszytu korespondencji i przedstawienia go do wgladu w razie potrzeby;

9) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora dotyczacych zastepstw.
4. Uczniowie dojezdzajacy do szkoly rowerem, maja obowigzek pozostawienia go przed szkota
w przeznaczonych do tego stojakach. Szkota nie odpowiada za pozostawione rowery.
5. W przypadku razacego zaniedbania obowiazkéw szkolnych nastgpuje odebranie przywilejow i stosowne

do zaniedbania ukaranie ucznia zgodnie z § 24.

§ 28

Przywileje uczniowskie

1. Przywileje uczniowskie — to szczegétowe uprawnienia zwalniajgce ucznia lub grupg ucznidw
od obowiazkéw w jakim$ zakresie wynikajacych z wzorowej postawy ucznia lub nadajace prawo
do korzystania z nizej wymienionych wzgledow:

1) laureat konkursu ,,ASY z III klasy” zwolniony jest z egzaminu wewngtrznego po kl. III;

2) uczniowie wzorowi majg przywilej uczestnictwa w poczcie flagowym;

3) uczniowie moga wzig¢ udzial w wyjazdach srédrocznych, np. w zajeciach ,,zielonej szkoty”;

4) uczniowie wybitni, tj. ze $rednig ocen min. 5,5 i z wzorowym zachowaniem lub laureaci konkurséw
o randze co najmniej miedzyszkolnej zostang uhonorowani w ,,Galerii Wybitnych”;

5) uczniowie moga uczestniczyé w wycieczkach organizowanych przez szkot¢ (na zasadach
opracowanego Szkolnego Regulaminu Wycieczek) oraz wszelkiego rodzaju imprezach szkolnych;

6) uczniowie moga petni¢ dyzury uczniowskie zgodnie z opracowanym regulaminem dyzuréw;

7) uczen moze reprezentowa¢ szkote na konkursach przedmiotowych, przegladach zawodach
sportowych organizowanych przez szkote, a takze reprezentowac szkote poza jej obrebem za zgoda
Dyrektora szkoty, z wyjatkiem sytuacji gdy swoja postawa przynosi ujme szkole oraz osiaga stabe
wyniki w nauce;

8) w ciagu dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian pisemny a w ciggu tygodnia max 3;

9) uczniowie wzorowi majg przywilej reprezentowania szkoty na uroczystosciach miejskich;

10) inne — ustalone przez Samorzad Uczniowski oraz Rade Pedagogiczng (zgodnie z regulaminami).

2. W przypadku, gdy uczen nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych lub stwarza zagrozenie
bezpieczenistwa innych w szkole, dyrektor ma prawo do zawieszenia ucznia w przywilejach
uczniowskich.

3. Dyrektor informuje ustnie wychowawce ucznia, ktoremu zostaty zawieszone przywileje uczniowskie,
uzasadnia swoja decyzj¢ oraz wyznacza termin wygasnigcia zawieszenia.

4. Dyrektor informuje nauczycieli o zawieszeniu ucznia w przywilejach uczniowskich zamieszczajac
informacje w zeszycie ogloszen. Informacja zawiera imi¢, nazwisko oraz klase ucznia oraz termin

wygasnigcia zawieszenia.
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5. Wychowawca ucznia, ktoremu zostaly zawieszone przywileje uczniowskie, informuje jego rodzicow

poprzez notatk¢ w zeszycie do korespondencji. Notatka zawiera krotkg charakterystyke przewinienia

oraz termin wygasnig¢cia zawieszenia.

§ 29
Nagrody

1.Nagrody przyznaje si¢ uczniom wyrdzniajacym si¢ w nauce, zachowaniu i pracy spoleczne;.

2. Rodzaje nagrod:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

wyrdznienie ustne wobec klasy przez nauczyciela, wychowawce klasy za wzorowe wywigzywanie
si¢ z obowigzkow klasowych;

wyrdznienie przez Dyrektora szkoly wobec wuczniow calej szkoly za wybitne osiagnigcia
W nauce i zachowaniu;

list gratulacyjny do rodzicow za wzorowe zachowanie i bardzo dobre wyniki w nauce;
wyrdznienie poprzez umieszczenie nazwiska na ,,Gazetce Wzorowych Uczniow” (uczniowie
wzorowi);

wyrdznienie poprzez umieszczenie nazwiska w gazetce szkolnej ,,VIP-ek” (rézne szkolne
i miedzyszkolne osiagnigcia np. zawodow sportowych);

dyplom uznania, nagrody rzeczowe: ksigzka, stodycze, przybory szkolne za zajecie punktowanych
miejsc w konkursach;

za udzial w waznych wydarzeniach z zycia szkoty — wpis do kroniki szkolnej;

i inne.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane rowniez wyrdzniajagcemu si¢ zespolowi uczniow.

§ 30
Kary

1. Kary za niewywigzywanie si¢ z obowiazkow szkolnych:

1)

DROBNE PRZEWINIENIA:

a. niestosowne zachowanie si¢ podczas lekcji lub przerwy;

b. opuszczanie budynku szkolnego;

C. nienoszenie obuwia zmiennego;

d. tamanie wewngetrznych regulaminéw: pracowni przedmiotowych, $wietlicy, stotowki szkolnej;
e. nieprzestrzeganie regulaminu porzadkowego dla uczniow.

RODZAJE STOSOWANYCH KAR:

a. upomnienie w indywidualnej rozmowie przez nauczyciela, wychowawce, pedagoga szkolnego;
b. upomnienie wobec klasy i wpis do zeszytu uwag;

C. ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow.

Kary za przewinienia zawarte w podpunkcie 1 stosuje sie zgodnie z gradacja (tj. od najlzejszej).
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2) POWAZNE NARUSZENIE OBOWIAZKOW UCZNIA:
a. notoryczne famanie regulaminu porzadkowego dla uczniow, Kodeksu Ucznia;
b. naruszenie godnosci i nietykalnosci osobistej nauczycieli i uczniow;
c. demoralizujgce zachowanie (np. wulgaryzmy, obsceniczne gesty);
d. nieuznawanie autorytetu i praw nauczycieli;
e. niszczenie mienia szkolnego.
RODZAJE STOSOWANYCH KAR:
a. rozmowa z pedagogiem;
b. wezwanie rodzicéw przez wychowawcg;
C. wezwanie ucznia na posiedzenie Zespotu Wychowawczego i postawienie mu warunkow poprawy
np. praca na rzecz szkoty;
d. pisemne wezwanie rodzica przed na zebranie zespotu wychowawczego;
e. karne przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu klasowego.
Zastosowanie okreslonej kary do przewinienia zawartego w podpunkcie 2 zalezy od szkodliwosci

przewinienia.

3) POPELNIENIE CZYNOW O ZNAMIONACH PRZESTEPSTWA:
a. sa to czyny rozpatrywane w oparciu o ustawe o postepowaniu w sprawach nieletnich.
RODZAJE STOSOWANYCH KAR:
a. rozmowa ucznia z pedagogiem lub wicedyrektorem i dyrektorem w obecnosci rodzicow;
b. powiadomienie Policji i Sagdu Rejonowego o popetnionym czynie;
C. przeniesienie karne ucznia do innej szkoly na wniosek rady pedagogicznej za zgoda Kuratora
Oswiaty.

Zastosowanie okreslonej kary okreslonej w podpunkcie 3 zalezy od szkodliwosci przewinienia.

4) W przypadku, gdy uczen begdzie posiadal na terenie szkoly wilaczony telefon komorkowy,
obowigzkiem nauczyciela lub innego pracownika szkoty jest odebranie telefonu uczniowi
i przekazanie go do sekretariatu szkoty; Dyrektor Szkoty ma prawo zatrzymac telefon do konca roku

szkolnego i moze go oddac tylko rodzicowi lub prawnemu opiekunowi ucznia.

5) Jezeli uczen z wlasnej woli przyniesie do szkoty jakikolwiek sprzgt elektroniczny (MP3, MP4,
dyktafon, aparat fotograficzny itp.) zostanie on odebrany przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty 1 przekazany do sekretariatu szkoty. Dyrektor ma prawo odda¢ ww. sprzgt rodzicowi ucznia
dopiero na zakonczenie roku szkolnego.

2.Tryb odwotywania si¢ od kary:
1) Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od kary do dyrektora szkoty w terminie do 14 dni,

a w przypadku odmownego zalatwienia sprawy do Kuratora O$wiaty w terminie do 14 dni;

2) Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia;
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3) Szkota (wychowawca, pedagog lub Dyrektor) ma obowiazek niezwlocznego powiadomienia rodzicow,

opiekuné6w ucznia o natozonej na ucznia karze za wykroczenia uczniowskie oraz o terminie jej

wykonania. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby — nie dtuzej niz po6t roku - jezeli uczen

uzyska poreczenie samorzadu klasowego lub uczniowskiego, Rady Szkoty, rady pedagogicznej lub

mlodziezowej organizacji szkolne;j.

3. Rodzice lub prawni opickunowie dziecka sktadajg pisemne wnioski lub skargi do Dyrektora szkoty.

4. Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg reguluje ,Regulamin przyjmowania i rozpatrywania skarg

i wnioskéw w Szkole Podstawowej nr 18”.

§ 31

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. Przypadki, w ktorych Dyrektor szkoty moze wystagpi¢ do Kuratora Os$wiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty to:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

uczen popelnia czyny o znamionach przestgpstwa;

zachowanie ucznia ma demoralizujacy wptyw na innych uczniow;

uczen jest czlonkiem nieformalnych grup réwiesniczych, majacych destrukcyjny wptyw na zycie
szkoty;

uczen narusza godnos¢ i nietykalno$¢ osobista nauczycieli i uczniow;

uczen sam stat si¢ ofiarg przemocy, wykorzystywania ze strony srodowiska szkolnego;

uczen nie uznaje autorytetu nauczycieli i dyrektora szkoty.

§ 32

Ochrona ucznia przed agresja i uzaleznieniami

1. Szkota okres$la warunki pobytu zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemocay,

uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w nastgpujacy sposob:

1
2)

3)

4)

5)

warunki okreslajace zapewnienie bezpieczenstwa uczniom (patrz obowigzki nauczyciela);
pracownicy szkoty maja obowiazek interesowaé si¢ osobami spoza szkoly znajdujacymi Sie
w budynku;

w okresie wiosennym, letnim i jesiennym przy sprzyjajacej pogodzie petniony jest dyzur w czasie
dtugiej przerwy na wewnetrznym dziedzincu szkolnym (patio);

przy wejsciu do szkoty nauczyciel powotany przez dyrektora wyznacza dyzury uczniow;

a. dyzury uczniéw dziatajg na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez dyrektora;

w szkole istniejg zasady okreslajace tryb zwalniania ucznia z zajeé lekcyjnych lub z $wietlicy:

a. uczen moze opusci¢ szkolg w trakcie zaje¢ lekcyjnych lub $wietlicowych wylacznie na

pisemng, 0sobistg lub telefoniczng (w wyjatkowych sytuacjach) prosbe od rodzica;
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b. w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia szkota telefonicznie zawiadamia rodzicow lub
prawnych opiekunow o zaistnialej sytuacji. Rodzic jest zobowiazany do odebrania dziecka i
zapewnienia mu opieki.
2. Szkota podejmuje kroki zmierzajace do ochrony ucznia przed agresja i przemoca poprzez:
1) reagowanie na kazdy jej przejaw;
2) przeprowadzanie lekcji wychowawczych o tematyce agresji;
3) aktywne dyzurowanie nauczycieli;
4) udziat nauczycieli w szkoleniach dotyczacych agresji i przemocy;
5) stosowanie metod relaksacji w nauczaniu zintegrowanym;
6) wspotprace z policja, sadem i PPP;
7) pedagogizacj¢ rodzicow;
8) prowadzenie bialej ksiegi wandalizmu zawierajacej wykaz wszelkich przejawow wandalizmu
na terenie szkoty.
3. Ochrona przed uzaleznieniami, demoralizacjg opiera si¢ na:
1) diagnozie zagrozen uzaleznieniami i demoralizacja;
2) realizacji zaje¢ profilaktycznych w ramach Srodowiskowego Programu Wychowania Zdrowotnego
(blok ,,Zycie bez natogow”);
3) realizacji programow profilaktycznych;
4) dziatalno$ci swietlicy srodowiskowe;;
5) pedagogizacji rodzicow, zgodnej z planem;
6) Scistej wspotpracy z domem rodzinnym;
7) systematycznych kontaktach z policja, sadem i PPP;
8) umozliwieniu uczniom udziatu w przedstawieniach o tematyce uzaleznien;
9) wzbogacaniu kadry pedagogicznej w szeroka wiedze dotyczacg profilaktyki na szkoleniach
i kursach;
10) statej kontroli i analizie frekwencji wszystkich uczniow;
11) dziatalnosci Zespotu Wychowawczego;
12) monitorowaniu terenu szkoty ze szczegblnym naciskiem na kontrole pobytu o0sob
nieupowaznionych;
13) zapewnieniu uczniom racjonalnego spgdzania wolnego czasu w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.
4. W przypadku znalezienia na terenie szkoty substancji przypominajacej narkotyk, nauczyciel zabezpiecza
ja, ustala w miar¢ mozliwosci do kogo nalezy, zawiadamia Dyrektora i wzywa policje. W przypadku
podejrzenia, ze uczen posiada substancje przypominajaca narkotyk nauczyciel w obecnosci wychowawcy
lub pedagoga badz tez dyrektora ma prawo zadac¢ jej oddania oraz pokazania zawarto$ci torby szkolnej lub
kieszeni. Informuje o powyzszym fakcie rodzicéw ucznia.
5. Szkota stosuje procedury postgpowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci demoralizacjg zgodnie
z procedurami ,,Programu Zapobiegania Niedostosowaniu Spotecznemu i Przestgpczosci wsrod Dzieci

i Mlodziezy”.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA SZKOLY PODSTAWOWEJ
§ 33

1. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi szes¢ lat i przebiega w dwoch etapach:

1) etap | —klasy 1 — 3 — edukacja wczesnoszkolna;

2) etap Il —klasy 4 — 6 — nauczanie przedmiotowe.
2. Warunkiem podjecia nauki w szkole podstawowe;j jest ukonczenie zerowki.
3. Kalendarz kazdego roku szkolnego, w tym terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢¢ dydaktycznych oraz
przerw S$wiagtecznych, ferii zimowych 1 letnich okre§la Minister Edukacji Narodowej w drodze
rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
4. Kazdorazowo po otrzymaniu kalendarza roku szkolnego rada pedagogiczna podejmuje decyzje odnosnie
terminu rozpoczgcia i zakonczenia semestrow szkolnych oraz terminéw klasyfikacji i rady plenarne;.
5. Jezeli Dyrektor szkoty bedzie zmuszony odwota¢ lub przerwac zajecia z winy uczniow (wszelkie sytuacje
zagrazajace bezpieczenstwu), uczniowie bgda zobowiazani nadrobi¢ stracone zajecia w dniu ustawowo
wolnym od nauki, wyznaczonym przez dyrekcje.
6. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
miedzy dyrektorem szkoty lub — za jego zgoda — z poszczeg6lnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.
7. Dyrektor umozliwia prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej badz eksperymentalnej na warunkach
okreslonych przepisami MENiS. Wykaz programéw autorskich i innowacji zamieszcza si¢ w planach pracy

szkoty.

§ 34

Tworzenie klas, oddzialow

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy w jedno-
rocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajgciach z jezykoéw obcych i informatyki w oddziatach liczacych
powyzej 24 uczniow.

3.W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 ucznidw podziatu na grupy mozna dokona¢ za zgoda
organu prowadzacego.

4. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VI prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

5. Przecigtna liczba uczniow w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 30.
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§ 35

Tworzenie klas sportowych i klas z rozszerzonym wychowaniem fizycznym

1. Szkota kazdego roku moze tworzy¢ klasy sportowe o kierunku ogélnorozwojowym.
2. Organizowanie klasy sportowej odbywa si¢ w nastgpujacy sposob:
1) nabér przeprowadza sic w maju lub czerwcu danego roku szkolnego spos$rdd uczniow klas III,
po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow (prawnych opiekunéw);
2) zakwalifikowanie do klasy przeprowadza nauczyciel wychowania fizycznego wskazany przez
dyrektora na podstawie testu sprawnosci fizycznej;
3. Szkota moze utworzy¢ klasy z rozszerzonym wymiarem godzin wychowania fizycznego, po uzgodnieniu
z organem prowadzacym:
1) dodatkowe godziny wychowania fizycznego organizowane sg przed lub po obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych dla oddzielnych lub miedzyoddziatowych grup chlopcow lub dziewczat
poczawszy od Kl. V.

§ 36

Klasy z jezykiem mniejszosci narodowej
1. W szkole tworzone sg klasy z jezykiem niemieckim, jako jezykiem mniejszo$ci narodowej na podstawie
Rozporzadzenia MEN z dnia 14 listopada 2007 r.
2. Tworzenie klasy z jezykiem niemieckim, jako jezykiem mniejszo$ci narodowej odbywa si¢ w nastepujacy
sposob:

1) lekcje jezyka niemieckiego, jako jezyka mniejszo$ci narodowej organizuje Dyrektor Szkoty na
pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) sktadany na zasadach dobrowolnosci; wniosek
dotyczy odpowiednio catego okresu nauki ucznia w szkole;

2) wniosek sktada si¢ dyrektorowi szkoty przy zapisie ucznia do szkoty albo w toku nauki w szkole w
terminie do dnia 30 kwietnia;

3) lekcje jezyka niemieckiego, jako jezyka mniejszosci narodowej, organizuje si¢ dla grupy nie
mniejszej niz 7 uczniow,

4) uczniowi klasy z jezykiem mniejszosci narodowej, ktérego rodzic nie ztozyt wniosku a uczeszcza na
zajecia, przedmiot ten wpisuje si¢ na Swiadectwo jako przedmiot nadobowigzkowy;

5) w klasach tych mozliwy jest podziat na grupy w zaleznosci od posiadanych $rodkoéw na podstawie

Rozporzadzenia MEN z dnia 12 lutego 2002 r. z pdzniejszymi zmianami.
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§ 37
Formy pracy szkoly

1. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

2. Niektore zajecia obowigzkowe, np.: zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, nauczanie jezykow obeych i inne
zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddzialowych, miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdéw (zielone szkoty, obozy)
za zgoda dyrektora i w miare posiadanych przez szkote srodkéw finansowych.

3. W klasach | — III czas trwania jednostki dydaktycznej ustala nauczyciel, ale nie moze ona by¢ krotsza niz
30 minut i dluzsza niz 60 minut zachowujac ogo6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

4. W klasach IV — VI godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach, jak np. realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych,
programéw autorskich itp. dopuszcza si¢ ustalenie innej dtugosci trwania lekcji i przerw, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢. Wymaga to zgody dyrektora szkoty.

6. Przerwy miedzylekcyjne moga trwac od 10 do 20 minut.

§ 38

Organizacja nauczania, wychowania i opieki

1. Szczegodlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

2. Arkusz organizacji jest przygotowywany do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

3. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 30 maja danego roku.

4. Arkusz organizacyjny okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe ucznidow zapisanych i uczeszczajacych do szkoty;

2) liczbg pracownikoéw, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

3) o0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z parametryzacji, zgodng z ramowym
planem nauczania ogtaszanym w formie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j,
finansowanych przez organ prowadzacy szkote, z uwzglgdnieniem zaje¢ pozalekcyjnych.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i

nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-11I szkoty podstawowej okresla ogdlny przydziat czasu na poszczeg6lne
zajg¢cia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegoétowy rozktad dziennych zajec ustala
nauczyciel, dostosowujac czas zaje¢¢ i przerw do aktywnosci uczniow. Edukacja na poziomie klas I-111 ma
charakter zintegrowany.

. Organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego przewiduje wystepowanie zaje¢ ruchowych w

kazdym dniu nauki, ktérych tgczny wymiar powinien wynosi¢ co najmniej 4 godziny lekcyjne.

§ 39

Organizacja nauki religii

. W ramach planu zaj¢¢ lekcyjnych organizowana jest nauka religii dla uczniow, ktorych rodzice (prawni
opiekunowie) wyrazajg takie zyczenie.

. Zyczenie, o ktérym mowa w punkcie 1, jest wyrazane w najprostszej formie o$wiadczenia, ktore nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Lekcje religii w danej klasie organizuje si¢ dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniéw, natomiast dla

mniejszej grupy uczniow lekcje te organizuje si¢ w grupie migdzyklasowej.

§ 40

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw

. Na wniosek ucznia, rodzicéw (prawnych opiekunéw), nauczyciela, psychologa, pedagoga, poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej uczniowi moze by¢ udzielona pomoc

psychologiczno-pedagogiczna.

. Pomoc ta udzielana jest w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci finansowych gminy i szkoty w formie:

a) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;
socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

C) zajec psychoedukacyjnych dla uczniow;

d) =zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow;

e) zaje¢ logopedycznych;

f) porad dla uczniow;

g) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.

. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyroOwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi, zajeciami

psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicow. Kwalifikacja odbywa si¢ w oparciu o pisemny wniosek

rodzicow (prawnych opiekunéw) skierowany do dyrektora szkoty lub na podstawie orzeczenia poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.
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. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow, ktoérzy maja znaczne trudno$ci w

uzyskaniu osiagni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowe;j
dla danego ectapu edukacyjnego. Zajecia prowadzone sg przez nauczyciela wilasciwych zajeé

edukacyjnych. Liczba uczestnikow zajec¢ liczy od 4 do 8 uczniow.

. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw, u ktorych stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace uzyskanie osiggnie¢ wynikajacych z podstawy programowej
dla danego etapu edukacyjnego. Zajg¢cia prowadzone sa przez nauczyciela posiadajagcego przygotowanie
w zakresie terapii pedagogicznej. Liczba uczestnikow zajec liczy od 2 do 5 uczniow.

. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktoére powoduja zaktocenia

komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Zajecia prowadzone s przez nauczyciela posiadajacego
przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 2 do 4
uczniow.

. W szczegdlnych przypadkach liczba uczestnikéw zaje¢ moze by¢ wieksza.

. O objeciu ucznia zajeciami, o ktérych mowa w punkcie 2, decyduje dyrektor szkoty.

. Udzial ucznia w zajeciach, o ktorych mowa w punkcie 2, trwa do czasu zlikwidowania opdznien w
uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej lub ztagodzenia badz

wyeliminowania zaburzen stanowiacych powdd objecia ucznia dang forma opieki.

§ 41

Organizacja nauczania indywidualnego

. Dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty organizuje si¢
na okres okreslony w orzeczeniu organizuje si¢ nauczanie indywidualne.

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia Dyrektor szkoty organizuje indywidualne nauczanie
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.

. Dyrektor szkoty organizuje ww. nauczanie w sposob zapewniajacy realizacje wskazan wynikajacych
z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslonej
W orzeczeniu.

. Sposob i tryb organizowania nauczania indywidualnego okreslone s3 odrebnym przepisami, do ktérych

Dyrektor szkoty musi si¢ dostosowac.

§ 42

Organizacja nauczania dla uczniow niepelnosprawnych

. Uczniom niepelnosprawnym w zalezno$ci od rodzaju niepelmosprawnosci, organizuje si¢ ksztalcenie i
wychowanie (ktore stosownie do potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie), usprawnianie

zaburzonych funkcji, rewalidacj¢ i resocjalizacj¢ oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.
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2. W celu umozliwienia uczniom niepelnosprawnym zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci na miar¢ ich
mozliwosci, zapewnia si¢ odpowiednie wyposazenie oprzyrzadowanie stanowiska pracy ucznia, w miarg
mozliwosci finansowych szkoty.

3. O rodzaju i stopniu niepetnosprawnosci, jak rowniez o formach ksztatcenia lub opieki oraz warunkach
niezbednych do realizacji potrzeb edukacyjnych uczniéw, o ktérych mowa w podpunkcie 2, orzeka

poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna.

§ 43

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych

4. Szkota prowadzi zajecia pozalekcyjne, uwzgledniajace potrzeby, zainteresowania oraz mozliwosci
rozwojowe uczniow.
5. W szkole prowadzone sg nastgpujace zajgcia pozalekcyjne:

a. zajecia z wychowania do zycia w rodzinie;

b. kola zainteresowan;

c. kota przedmiotowe;

d. =zajecia sportowe;

e. zajgcia artystyczne;

f. gimnastyka korekcyjna;

g. Kilub Europejski;

h. dziatalno$¢ PCK, LOP, ZHR;

I. 1nne.
6. Zajecia te mogg by¢ optacane z budzetu miasta lub prowadzone spotecznie przez nauczycieli.
7. Nauczyciel prowadzacy zajecia musi:
a. uzyska¢ zgode dyrektora szkoty na organizacje zajec;
b. posiada¢ pisemng zgodg¢ rodzicéw (prawnych opiekunow) na udziat dziecka w zajeciach;
c. prowadzi¢ na biezaco dokumentacj¢ w postaci dziennika zaje¢ pozalekcyjnych.
8. Rekrutacja na ww. zajecia odbywa si¢ wedtug nastepujacych kryteriow:
a. kota zainteresowan — uczgszczajg uczniowie uzdolnieni, zainteresowani dang dziedzing wiedzy;
b. kota przedmiotowe — uczgszczaja uczniowie chetni, uzdolnieni z wybranego przedmiotu;
C. zajgcia sportowe — uczniowie chetni, wykazujacy predyspozycje do uprawiania poszczegdlnych
dyscyplin sportowych;
d. zajecia artystyczne — uczgszczaja uczniowie chetni majacy predyspozycje artystyczne;
e. gimnastyka korekcyjna — rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem MEN (w przypadku
zbyt wielu chetnych ze skierowaniem nauczyciel ma prawo do zakwalifikowania w pierwszej

kolejnosci dzieci z powazniejszymi wadami postawy).
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9. Maksymalng liczb¢ ucznidow na danych zajgciach (za wyjatkiem gimnastyki korekcyjnej) ustala

nauczyciel prowadzacy zajgcia po konsultacji z dyrektorem. W przypadku wigkszej liczby chetnych

nauczyciel po konsultacji z dyrektorem ustala dodatkowe kryteria naboru, ktore przedstawia uczniom

chcacym uczgszczac na dane zajecia, natomiast liczba uczestnikow zaje¢ finansowanych z budzetu szkoty

nie powinna by¢ nizsza niz 15.

10.Gimnastyka korekcyjna dla uczniow klas I-III prowadzona jest w ramach obowigzkowych zajgé

pozalekcyjnych.

11.Zajecia gimnastyki korekcyjnej powinny odbywac si¢ w grupach od 5 do 10 ucznidow w zalezno$ci od

rodzaju schorzen lub stopnia obnizenia sprawnosci fizyczne;j.

12.Uczen moze by¢ wykluczony z zaje¢ pozalekcyjnych w przypadku, gdy:

a. nie przestrzega zasad obowigzujacych regulaminéws;
b. stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu;
C. czesto opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;

d. nie wykazuje zainteresowania tematyka zajec.

10. Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie prowadzone sa na podstawie Rozporzadzenia Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. z pozniejszymi zmianami.

§ 44

Organizacja indywidualnej opieki nad uczniami

1. Indywidualna opieka nad uczniami jest realizowana:

1)

2)

3)

4)

5)

poprzez udzielanie pomocy psychologicznej, logopedycznej i pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a. rozmowy indywidualne ucznia z wychowawca i pedagogiem szkolnym;

b. zajecia reedukacyjne;

c. lekcje wychowawcze;

d. eliminowanie przyczyn spotecznego niedostosowania oraz ochrona przed skutkami demoralizacji;
e. poznawanie warunkéw zycia uczniow niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem.

poprzez mozliwo$¢ realizacji indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu nauki dla
uczniow zdolnych;

poprzez umozliwienie zakupu uzywanych podrecznikow na ogdlnoszkolnym ,,kiermaszu uzywanych
podrecznikow”;

w stosunku do uczniow niepetnosprawnych w sposob zgodny z zaleceniami okre$lonymi przez
poradni¢ specjalistyczna;

w miar¢ posiadanych $rodkow budzetowych w formie stypendium socjalnego, skorzystanie
z bezplatnych positkow lub zasitkow losowych oraz poprzez refundacj¢ podrecznikoéw, zbiorke

uzywanych ubran, przyboroéw szkolnych;
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6) poprzez organizowanie dodatkowej pomocy w przypadku trudnosci w nauce w miar¢ mozliwosci
organizacyjno-finansowych szkoty;

7) poprzez dziatalnos¢ $wietlicy Srodowiskowej, Swietlicy szkolnej oraz Zespotu Wychowawczego;

8) poprzez realizacjc Programu Wychowawczego Szkoly, Szkolnego Programu Profilaktyki oraz
srodowiskowego programu wychowania zdrowotnego;

9) poprzez wspolprace z poradnig dziecigcg, higienistkg szkolng, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, sadem, policja oraz rodzicami.

2. Do $wietlicy srodowiskowej kwalifikuje pedagog szkolny na podstawie wywiadu $srodowiskowego

i opinii wychowawcy.

§ 45

Wspolpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

1. Kierowanie uczniéw sprawiajacych problemy wychowawcze oraz majacych trudnosci w nauce na badania
do PPP.

2. Indywidualne rozmowy z pracownikami PPP, dotyczace probleméw danego ucznia.

3. Prowadzenie zaj¢¢ integracyjnych przez pracownikow PPP.

4. Uczestniczenie w warsztatach organizowanych przez pracownikéw PPP.

§ 46

Wspolpraca z sadem

1. Wspolpraca z sadem odbywa sie poprzez:
a. opiniowanie przez nauczycieli zachowan oraz wynikdw w nauce uczniow na potrzeby Sadu;
b. wystepowanie z wnioskami o zastosowanie wlasciwego $srodka wychowawczego wobec
ucznidw sprawiajacych szczegdlne trudnosci wychowawcze;
C. zapraszanie kuratorow zawodowych na prelekcje z zakresu problematyki zagrozen patologia;
d. umozliwienie realizacji wyrokow sadowych w pracach na rzecz szkoty;
e. udostgpnienie informacji o wuczniach obje¢tych kuratela sadowa kuratorom spotecznym

i zawodowym oraz uzyskiwanie informacji zwrotnych.
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§ 47

Wspolpraca z policja
1. Wspolpraca z policja odbywa si¢ poprzez:
a. prowadzenie przez kompetentnych przedstawicieli policji zajgé z zakresu bezpieczenstwa ruchu
drogowego oraz profilaktyki uzaleznien;
b. sprawny przeptyw informacji pomig¢dzy obiema instytucjami;
C. interwencje pracownikow Policji w sytuacjach tego wymagajacych;
d. powiadomienie o razacych zaniedbaniach rodzicielskich, zjawiskach powodujacych demoralizacje

dzieci.

§ 48

Wspolpraca z rodzicami
1. Wspotpraca z rodzicami prowadzona w zakresie nauczania, wychowania oraz profilaktyki obejmuje w
szczegoOlnosci:
a. dziatalno$¢ Rady Szkoty;
b. dziatalno$¢ Rady Rodzicow;
C. dzialalno$¢ klasowych trojek rodzicow wspoipracujacych z wychowawca przy organizacji imprez
klasowych oraz szkolnych;
d. realizacje¢ roéznych projektow zaakceptowanych przez szkote, m.in. ,,Szkota z klasg”, ,,.Szkota
Promujaca Zdrowie”, itd.).
2. Wspotprace z rodzicami prowadzi si¢ poprzez:

a. cztery obowigzkowe spotkania z rodzicami;
b. konsultacje w kazdy pierwszy wtorek miesigca (z mozliwoscig przesuniecia konsultacji w
uzasadnionych przypadkach i za zgoda Dyrektora szkoty);
C. pisemny lub telefoniczny kontakt (z nauczycielami przedmiotu, wychowawcg lub pedagogiem
szkolnym);
d. gazetki informacyjne w holu szkolnym, zawierajace najwazniejsze dokumenty i wymagania
programowe z poszczegdlnych przedmiotéow (np. ,,GAZETKA DLA RODZICOW™);
e. pedagogizacj¢ rodzicow;
f. organizowanie lekcji otwartych (m.in. hospitacji diagnozujacych z ich udziatem);
g. organizowanie imprez szkolnych m.in. ,,Dnia Otwartych Drzwi” dla rodzicéw, ,,Dnia Patrona
Szkoty”, festynu szkolnego, jasetek, ,,Pasowania na ucznia kl. I SP-18”, itd.;
h. ankietowanie rodzicow w ramach mierzenia jakosci pracy szkoty;
i. rozpoznawanie Srodowiska rodzinnego (domowe wizyty pedagoga, wychowawcy);

J. pomoc rodzicéw w realizacji srodowiskowego programu wychowania zdrowotnego.
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3. Obowigzki rodzicow:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

dopilnowanie, by dziecko wywigzywato si¢ z obowigzku szkolnego;

systematyczne kontrolowanie postgpow dziecka w nauce (sprawdzanie zeszytow przedmiotowych,
zeszytow korespondencji oraz systematyczny kontakt z wychowawca i nauczycielami);

zapewnienie pomocy dziecku w sytuacjach trudnych;

dbatos¢ o zaspokojenie podstawowych potrzeb dziecka;

systematyczne uczeszczanie na wywiadowki oraz stawianie si¢ na wezwania wychowawcy,
pedagoga szklonego, dyrektora lub nauczyciela;

rodzic ma obowigzek niezwlocznego stawienia si¢ w szkole w przypadku gdy jego dziecko jest
przestuchiwane przez policje. W przypadku niestawienia si¢ rodzica dziecko przestuchiwane jest w
obecnosci pedagoga szkolnego;

usprawiedliwianie nicobecnosci zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;

informowa¢ do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o

realizacji obowiazku szkolnego (w tym i za granicg).

4. Rodzic ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za szkody wyrzadzone przez dziecko na terenie szkoty.

5. W przypadku razacego zaniedbywania obowiazkéw zamieszczonych w §27 (obowiazki ucznia), szkota

kieruje wniosek do Sadu Rodzinnego;

6. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega

egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

7. Rodzice ucznia na zadanie prezydenta miasta na terenie ktorego dziecko mieszka, sg zobowigzani

informowac go o formie spetniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

8. Jesli dziecko realizuje obowiazek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia o ktorym mowa w art. 16

ust. 8 UoSO, sg zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

§ 49
Posilki

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia jednego cieptego positku w

stotowce szkolnej.

2. Odptatnosc¢ za korzystanie z obiadow w stotéwce szkolnej ustala dyrektor szkoty, z ktorej dowozone sa

obiady.

3. Czes¢ uczniow moze korzysta¢ z positkow refundowanych przez Osrodek Pomocy Spoteczne;.
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§ 50

Swietlica
1. Dla uczniéw klas I — III szkota organizuje zajecia $wietlicowe. Swietlica jest pozalekcyjng wychowawczo-
opiekuncza forma zaje¢é. Czas pracy ustala dyrektor szkoty.
2. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie powinna
przekraczac 25.
3. Do s$wietlicy moga uczgszczac dzieci kl. I-111, ktorych rodzice lub prawni opiekunowie (oboje) pracuja
zawodowo, dzieci nieuczestniczace w zajeciach objetych planem lekcji (religia, jezyk mniejszosci
narodowej) oraz dzieci oczekujace na zajgcia dodatkowe, a takze inne za zgodg dyrektora szkoty.
4. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty.
5. Pracownicy $wietlicy prowadza wlasng dokumentacj¢ (dzienniki zajgc, listy klas, plan pracy $wietlicy,
karty uczestnikow).

6. Swietlica posiada wlasny regulamin, zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

§ 51
Biblioteka

1. Uczniowie i nauczyciele maja mozliwos¢ korzystania z biblioteki publiczno-szkolnej, filii Miejskiej
Biblioteki Publicznej, ktéra powinna:
1) udostepniac ksigzki i inne zrodta informacji;
2) tworzy¢ warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych
zrodet oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologig informacyjna;
3) rozbudza¢ i rozwija¢ indywidualne zainteresowania ucznidéw oraz wyrabiaé i poglebiaé
U uczniow nawyk czytania i uczenia sie;
4) organizowa¢ roznorodne zadania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.
2. Zasady wspotpracy biblioteki publiczno-szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami:
1) kierownik ustala w porozumieniu z nauczycielami plan lekcji bibliotecznych;
2) wychowawcy klas wyznaczajg tacznika bibliotecznego, ktory przekazuje klasie i nauczycielowi
informacje o stanie czytelnictwa;
3) pracownicy biblioteki moga organizowaé konkursy, festyny i wystawy promujace ksiazki,
w ktorych biorg udziat uczniowie szkoty;
4) uczniowie na terenie biblioteki maja obowigzek stosowac sie do jej regulaminu;
5) uczniowie maja obowigzek do konca roku szkolnego odda¢ wszystkie wypozyczone pozycje;
6) nauczyciele i rodzice majg mozliwos¢ korzystania z literatury fachowej;
7) w miare mozliwosci finansowych szkota zakupuje z wiasnych $rodkéw i przekazuje na stan
biblioteki czasopisma dzieciece i popularno-naukowe;
8) Rada Szkoly moze zakupi¢ w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych brakujace lektury szkolne

i inne pozycje ksigzkowe.
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ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 52

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Na pieczgci uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa nr 18 im. Ksigzat Raciborskich w Raciborzu”.
3. Na stemplu uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa nr 18 im. Ksigzat Raciborskich w Raciborzu,

ul. Ocicka 52, tel. (032) 415 08 25, 47-400 Raciborz, 271902852”.

§53

1. Szkota posiada swoj ceremoniat szkolny oraz godto:
a) ceremonial szkoty zwigzany jest z patronami szkoty — Ksigzetami Raciborskimi;
b) szkota posiada swoje godto:
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. Szkota nie posiada sztandaru.

. Raz w roku organizowane jest §wigto szkoty: ,,Dzien Patrona Szkoty”.

2

3

4. Raz w roku szkota organizuje Dzien Otwartych Drzwi.

5. Szkota moze organizowa¢ festyny szkolne z udziatem ucznidéw i spotecznosci lokalne;.
6

. Szkota posiada wlasny hymn, ktory konczy wszystkie akademie i wazniejsze uroczystosci w zyciu szkoty:
Stowa hymnu: Muz. / Autor: T. Kubala
Drzisiaj nie ma juz rycerzy,

Mieczem tez sie nie wojuje.
Nikt w smoczyska juz nie wierzy.
Ni Tatarow wypatruje.
Ref.: Lecz w zamierzchlych czasach, stawetni Piastowie
Grod nasz z pylu w gore wzniesli,
Zawsze meznie strzegqc jego bram,
Dobrg stawe z sobg niesli.
., Ksigzqt raciborskich” miano,
Szkole naszej patronuje,
Brac uczniowska oraz grono,
Niechaj stawe te buduje.
Ref.: Niechaj praca, nauka, dobre zachowanie,
Znane bedg w calym miescie,
Bysmy mqdrze strzeggc wiedzy bram,
Dobrg stawe szkoly niesli.
9. Podczas uroczystosci szkolnych obowiagzuje dodatkowo strdj galowy.
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§ 54

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Ujednolicony tekst Statutu szkoty zatwierdzono przez:
— Rade Szkoty na posiedzeniu w dniu 31 sierpnia 2010 r.
- Rade Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu 31 sierpnia 2010 r.

Wchodzi w zycie z dniem 01 wrzes$nia 2010 r.
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