ZARZADZENIE NR 20/2021/2022
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 18
IM. KSIAZAT RACIBORSKICH W RACIBORZU

z dnia 8 lutego 2022 roku

w spraw1e powolania Komisji Rekrutacyjnej Klasy Sportowej

2.

3.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 1082).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017r. w sprawie oddziatow i szkot
sportowych oraz oddzialow i szkot mistrzostwa sportowego (Dz.U. z 2020r. poz. 2138)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkoét i
placéwek (Dz.U. z2017r. Poz. 610)

Ustawa z 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz.U. z 1996 r. nr 25 poz. 113 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegoétowej organizacji
publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r. poz. 502).

§1.

Powotanie Komisji
Powotuje Komisje Rekrutacyjng Klasy Sportowe;.

Celem dziatania Komisji Rekrutacyjnej jest przeprowadzenie postgpowania
rekrutacyjnego i testow sprawnosciowych do klasy czwartej o profilu siatkarsko-
koszykarskim Szkoty Podstawowej nr 18 im. Ksigzat Raciborskich na rok szkolny
2022/2023.

§ 2.
Sktad Komisji

Na cztonkow Komisji Rekrutacyjnej Klasy Sportowej, o ktorej mowa w § 1 powotuje:
a. Donata Butatek - Wypior,

b. Malgorzata Fratczak,

C. Matgorzata Kosmala

d. Jolanta Smaz

Przewodniczacym Komisji Rekrutacyjnej wyznaczam panig Donate Butatek - Wypior.


https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-28-lutego-2019-r.-w-sprawie-szczegolowej-organizacji-publicznych-szkol-i-publicznych-przedszkoli-dz.u.-z-2019-r.-poz.-502-17155.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-28-lutego-2019-r.-w-sprawie-szczegolowej-organizacji-publicznych-szkol-i-publicznych-przedszkoli-dz.u.-z-2019-r.-poz.-502-17155.html

§ 3.
Zadania

1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej Klasy Sportowej nalezy:

a. przeprowadzenie testow sprawnosciowych dla uczniéw klas trzecich

b. przygotowanie oraz podanie od publicznej wiadomosci listy kandydatow

przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do klasy sportowe;,
sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,
weryfikacja danych zawartych w dostarczonych wnioskach,

w przypadku wykorzystania w procesie rekrutacji systemu elektronicznego

nadzor nad poprawnoscia jego wykorzystania,

sporzadzanie w przewidzianym w przepisach prawa terminie uzasadnien

odmoéw przyjecia kandydatow, ktorych rodzice o to wystapili,

niezwloczne udzielanie  Dyrektorowi szkolty  wszelkich  wyjasnien,
W szczegbdlnosci w odniesieniu do kandydatéw, ktérych rodzice wniesli

odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej,

dbanie o przetwarzanie danych osobowych kandydatow w trakcie catego
procesu rekrutacji, z poszanowaniem zapisOw ustawy o systemie o$wiaty oraz

ustawy o ochronie danych osobowych.

2. Do zadan Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a.

b.

okreslenie szczegdlowego trybu 1 terminow pracy Komisji Rekrutacyjne;,
organizacja i kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjnej,

nadzér nad prowadzeniem dokumentacji prac Komisji Rekrutacyjnej,
nadzor nad wynikami testow sprawnosciowych,

kierowanie = zadan  przedstawienia  przez  rodzicow  dokumentoéw
potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte w dostarczonych wnioskach oraz

okreslanie wigzacych ich termindéw dostarczenia tych dokumentow,

wystepowanie do prezydenta miasta o potwierdzenie wybranych okoliczno$ci

wskazanych w przedstawionym wniosku i dokumentach.



. Komisja Rekrutacyjna wspoélpracuje z innymi komodrkami szkoly, w tym
w szczegolnosci z sekretariatem uczniowskim, w zakresie gromadzenia dokumentow

oraz kontaktu z rodzicami i kandydatami.

§ 4.
Zasady pracy

Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje wigkszoscig glosow przy udziale co

najmniej 2/3 petnego sktadu Komisji.

. W przypadku, gdy Komisja nie jest w stanie wytoni¢ wigkszosci decydujacy glos ma

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;.

. Protokdét postepowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w §3 ust. 1 lit. ¢ podpisuja

wszyscy czlonkowie Komisji Rekrutacyjne;.

§ 5.

Bezstronno$¢

. Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej pracuja w niej z zachowaniem zasad

profesjonalizmu, rzetelnos$ci i bezstronnosci.

. W przypadku, gdy praca w Komisji Rekrutacyjnej rodzi lub moze rodzi¢ ryzyko
niezachowania zasad, o ktorych mowa w ust. 1 lub powodowa¢ dla cztonka Komisji
konflikt interesow (w szczegodlnosci w sytuacji, gdy postepowaniem rekrutacyjnym
objete jest dziecko cztonka Komisji Rekrutacyjnej lub dziecko cztonka jego bliskiej
rodziny) osoba taka jest zobowigzana do zawieszenia swojej pracy w Komisji

I niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, Dyrektor szkoty niezwlocznie w trybie
zarzadzenia zmienia sktad Komisji Rekrutacyjnej usuwajac z niej cztonkdéw, o ktorych

mowa w ust. 2, zastepujac ich innymi osobami lub zmniejszajac sktad Komisji.



§ 6.

Postepowanie uzupetniajace

1. W przypadku, gdy w wyniku postepowania rekrutacyjnego nie wszystkie oferowane
przez szkote miejsca w klasie sportowej zostaly obsadzone Komisja Rekrutacyjna

prowadzi takze postgpowanie uzupetniajace.

2. Zadania 1 zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej w postepowaniu uzupeiniajagcym sg

identyczne, jak w przypadku podstawowego postepowania rekrutacyjnego.

3. W odniesieniu do zapiséw w §3 ust. 1 lit. C, z postgpowania uzupetniajacego

sporzadza si¢ odrgbny protokot.

§7.

Postanowienia koncowe

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 8 lutego 2022r.



